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Komitet ZaXoiyeielski NiezaleZnego Samorzadnego ZwiaZku Zawodowego

Ne 11 24,11.1980 ry

Pisalidmy w numerze 7 z 11,11,1980 r, o zarejéstrowsniu "Solidars
nosci” przez Sed Najwyzszy, & 3
Ze vZglgdu na to, 2e decyzja ma charakter hist rzczny W Eyciu ;
spotecznym Polski, zamieSzczamy ponizej peiny tekst “Fostanowienis”™
Sadu NajwyZszego, . :

Sygn.akt I PR 82/80 : oY e :
: POSTANOWIENIE
Dnia 10 listopada 1980 r,

Sgd NajwyZszy - Izba Pracy i Ubezpieczerh Spoiecznych - w skladzie
nastepujgcyms g ; s

Przewodniczacy Spdzia S,N. - Witold Formafiski /sprawozdéi;ca/r

Sedziowis S,N. = Stanislaw Rejman - ;

S © . ='Tadeusz Szymanek : --
“Protokélant: kier.sekr, Maria Dobrzeniecks : 23t S
przy udziale Prokuratora Prokuratury Generalnej PRL Tadeusza
POTapONLICES . ur ey N b e R
peo rozpoznaniu w dniu 1D listopada 1980 r, = _
na posisdzeniu jawnym sprawy PN T : R ;
.z wniosku Komitetu Zaloiycielskisgo Niezaleznego Salnrzadnc_gb' A
Zwigzkuy Zawodowego “SOLIDARNOSC® z siedzibs w Gdafisku, reprezéntdwa~-
nego przez organ uprawniony w skiad ktérego wchodzas: . . ; S
1/ Lech WALESA, 2/ Kazimierz SWITO§, 3/Jakub FORYSTEK, 4/Lech
_DYMARSKI, 5/ waldemar KEMPA, Miroslaw ROMIFCZYK, 7/ Weldemar =
SOBORAK, 8/ Stanislaw WADOLOWSKI, 9/ Antoni KOPACZEWSKI, = .
10/ Michal PIETKIEWICZ, 11/ Roman Kirsztejn, 12/ Tadsusz KRASNIK,
13/ Andrzej StOWIK; 14/ Patrycjusz ‘KOSMOWSKE, _15/Zbignie'w BUJAK,
16/ Ryszard ORNOCH, 17/ Wojciech WISCICKI, 18/Stanisaw ZAWADA, :
19/ Adam NIEZGODA, 20/ Jerzy SZULC,~ 21/ Roman NIEGORZ, 22/Zbigniew |
PRADZIAL, 23/ Czestaw DOBROPOLSKI, 24/ Réman KURNATOWSKI, 25/Ireneusz:
- PREDKI, 26/ Ryszard KUS, 27/Krzysztof GOTOWSKI, 28/Janusz SWIECA, .
29/ Henryk GERSATOWSKI, 30/0:.;;!" NIEZGODA, 31/ Stanisiaw KRUPKA,
32/ Jerzy WEGLORZ, 33/ Jézef BEK, 34/Edward STRZYZEWSKI, 35/Ryezard :
SAWICKI, 36/ Ryszard KALINOWSKI,37/Andrzej GWIAZDA, 38/Elzbiets
POTRYKUS, 39/ Tomasz CZARNIK, 40/Jarostaw SIENKIEWICZ, 41/Bogdan
LIS, 42/Stanis2ew DAMEL, 43/Marian Jurczyk, 44/Kazimierz SKORUPSKI,
© zarsjestronanie zwiazki zewedewege na skutek rewizji waieskedawcy -
od postanowienia Sgdu Wojewédzkiego w Warszawie z dnis 24 paidzier-
nika 1960 r. sygn.akt I Ne=rz=-i§ A R S
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Per A
postenawia
znieni®zesiarzens pestanowienie i dokonal rejestrecji Niezaleznege
Samorzadnego Zwiazky Zawodowego “SOLIDARNOSC" z siedzibg w. Gdadsku,
zrzeszajaceys pracownikéw zetrudnionych ns podstawie umowy o prace
/takze spdldzielcze] umewy o prace, & w rolniczych spdidzielniach
produkeyjnych zatrudnionych na podstawie cztonkowstwa/, wyboru,
powolania, misnowania, jek réwniez ucznidéw przyzskZadowych szkél
zawodowych éwiladczacych prace na rzecz zakladu pracy lub popiera-
jacych nauke zawodu, oscby wykonujace pracg na podstawie umowy
agencyjnej oraz emerytéw i rencistéw, obejmujacego terytorialnym
zakrasem dziaalnodci obszar Polskiej Rzsczypospolitej Ludowej,
reprezentowanego przez organ uprawniony, w sklad ktérego wchodzg
osoby wymisnione we wstepne] czgbci postanowienia,dzia ajacego
na podstawie statutu z dnia 22 wrzeénia 1980 r. /k.6-13 akt sprawy
niniejszej/ w brzmieniu uwzgledniajacymzmiany dokonane przez wnic-
skodawce na rozprawie przed Sgdem Wojewbddzkim w Warszawie w dniu
24 pazdziernike 1980 r, oraz zmiane wprowadzona przéz wnioskodawce
w dniu 9 listopada 1980 r, naposiedzeniu Komitetu Zalozycielskiego
NSZZ “Solidernodé” do § 1 statutu przez dodanie w zdaniu drugim § 1
po.wyrazach “z Komisje Rzadowa w Gdatisku® zwrotu “/patrz zalacznik/";
.o.d.rzuca  rewizje Jakuba Forysteks CRE

: e, Uzasadnienie .
‘Komitet zelozycieleki Niezaleznego Sémorzadnego Zwigzku Zawodowege
‘=Splidarnoéét, dzialajac przez organ uprawnidny do rFeprezentowania
2zwiazku, zg2oei} w dniu 24 wrzeénia 1980 r, do Sadu Wojewddzkiego
. 'w Warszawie wniosek o dokonanie rejestracji zwigzku, powolujac sig
ne § 2 uchwaly Rady Panstwa z dnia 13 wrzesnis 1980 r, w sprawie
rejestracji nnwp-'powst_ajaczch zwiazkéw zawodowych /M.P.nr 22 z 1980r.,
'‘poz, 104/, Wnidsek zawieral dane wymagane § 3 wspomnianej uchwaky,
‘a. wiec nazwe zwiazku zawodowego, jego siedzibe, podmiotowy i teryto-
rialny zakres jego dzialalnosci, a takzZe imiona i nazwiska oraz miej=
sce zamieszkania 0s6b wchodzacych w skad organu uprawnionego do
rmzpntdwani& zwiazku zawodowego. Ponadto do wniosku doiaczono
“ e Komitetu zaiozycielskiego o powolaniu nowego zwigzku oraz
::gi_nu uprawnionego do jego reprezentowania, liste¢ czlonkdw Komitetu
akorycielskiego i statut w dwbch egzemplarzach.

_8ad Wpjewédzki dzialajac na podstawie art.514 § 1 k.p.c. przed roz-

:-m:yx,q.gciam'sprm przekazaz wnioskocawcy do wiadomosci szereg

‘uwag do przediozonego statutu /k,20-23/ w celu umozliwienia zajgcia

- stanowiskg, Wniocekodawca ustosunkowal sie na pismie do tych uwag

 w melaczniku do ‘pisma procesowego z dnia 6 pazdziernika 1980 r. /k,36-

" 42/, Na trozprawie przed Sadem Vojewédzkim w dniu 24 paZdziernika 1980r,
-wndoskodawca” dokonal -nastgpujecych zmian w statucise:

-7'1: § 1 w miejsce skreélonego wyrazu "punkcie” wprowadzono wyrazy

w czgdci 1 pkt 1-7", z :
- w.§ 5 po wyrazach "rolniczych spéidzielniach produkcyjnych” doda-
‘no wyraz “zatrudnionych®, a po wyrazach “uczniéw przyzakiadowych
: :zké zawodowych® dodano wyrazy “éwiadczacych prace na rzecz zakia-
du pracy”; : '

='w § 11 skredlono wyrazy "z zastrzezenien wynikajacym z § 9 pkt 67,

o
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= w § 14 po wyrazach "/migdzyzakiadowsj lub wydzisBowel/" w misjsce
- przecinka wstawisno Srednik, po ktdrym deplsane ddanie: “Od uchwe-
iy ndmawiajgce) przyjecis do zwigzku siuiy zainterssowansiu prawe
odwolania do walnego zebranis organizacji zakiadowai™, = .
- w 5§ 24 pkt,3 w miejece cyfry "29% ktdra skreflonc, wprowedzeno
cyfre *33" % w ten eposég zwrot w newissie brzmi /8§ 33 ust.2/";

- w tytule rozdzia® VIZI, nastepujesego po § 36, skreglono wyrazy
*Dsohowose Prawna™, ’

skreélono cala tresdé § 357, o spow&daw&&u zmiang kolajnel numas
‘racjionastepnych paragrafdw w ten sposéb, Ze dotyChczZasowp para=
grafy gd 38 do 44 staly sig parggrafami od 37 do 43, :

Peknomocnicy ymicekedawcy zliodyli na rozprawie wyjesinienia uzesad=
. nigjace dokopans 'w statucie zmisny, nie wyrazejsc jednoczadnie
zZgody na propozycje wprowadzenia dalszyeh zmian do statutu,
Ziozyi réwnieZ sdwidadozenie w tym priedmiocis prrewedniczgcy Komisgii
Parozuniswawczel. : g

Sad vlojewddaki Eo rozpezrianiu w dniu 24 pazdzisrnika }BBQ o przad-
siotowego wniosku gglosil postanowienie nastepujacey tredel:

I, Uolonac rejestracii Niezeleznego Samorzadregd Zwlazku. Zawodowego
*SOLIDARNOSC®™; majscego siedzibe w Gdatieku, dziazsjdcege na
podatanie statutu zipZonego w dniu 24 wrzednta 1980 r, , 2Zrzesza-
jacego pracodnikéw zatrudnionyeh na podstawie umpaz o prace /tak-
. 2e spaidzielcze] umowy © prace, a W rolniczich spoidzielniach:
oradukeyjnych zatrudnionych na -podstawle czidnkowstway wyboru,
powolanie; nianosania, jak réwnis: dcznidl przyzakiadowych szkoi
“zawodowyeh dwiadczacych Erace_na rzecz zakiadu pracy lub pobisra=
Jacych nauke zawodu, osoby wykenujace pracg hakiadozg oraz osoby
wykonuigce prace nskladezs oraz oscby wykonujace pracg na pade
stawda umowy asgencyjine] oraz smerytdw i renclstiw, obsjmujacego
terytorialnym zakresem dziaXalnodci obszar Polskiaj Rzeczypospo-
liteJQLudoweg. reprezentowanens prez organ uprawniony w skiad
ktdérsge wchodzas B : : :

Lach Walgsa, Kazimierz Switan, Jakub Foryastek, Lech Dymarski,
Vzldemar Kempa, Miroslaw Daminczzt. Waldemar Soborsk, Stanisiaw
Wadolowski, Anteoni Kopaczewski, Michal Pietkiewicz, Roman

© Kirsztejn, Tadeausz Krasnik, Andrzej Slowik, Patrycjusz Kosmowski,
Zoignievw Bujak, Ryszard Ornoch, Wojciech Wisniecki, Stanisliaw
Zaviada , ‘Adam. Nlezgeda, Jerzy Szulc, Roman Niegorz, Zbiegniaw
Przydzial, Czeslaw Dobropolski, Roman Kurnatowski, Irensusz
Predki, Ryszard Kué, Krzyszstof Botowski, Jsnusz Svieca, Henryk
.Gerbatowski,; Czestaw Niezgoda, Stanisisw Krupka, Jerzy Weglorz,
Jézef Bek, Edward StrzyvZewski, Ryszard Sawicki, Ryszard Kalinowe
ski, Andrzej Gwiazda,; Elibieta Potrykus, Tomasz Czarnik

z tym, Zex

2/ af - uzupeinia tres¢ § 1 Statutu w ten sposdb, 2e po slowie-
“kulturalnych” dodaje s}qwa-'Zwiqzaﬁ nie zamierza peinié
roli pertii politycznej, stol na gruncie zasady spoieciz-
nej wiasnodcl érodkdw produkcii stsnowigcej podstaweg
istniejpcego w Polsce ustroju socjalistycznsge, uznaje
12 PZPR sprowujs kierowniozg role w pafistwie, nie podwa~
Zzu ustalonego sratm sojuszdw miedzynavodowych, day %
do zspewnienia ludziom -pracy wdpowiednich Srodkéw kontro- -

14 wyraZanic opinii i obvemy swych interostw®
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b/ = akredla w Statucie przeplsy § 32 4 § 33 1 w tae miajsce
wprowadza przeéplsy w brzmisnius :

"§ 32 = Jeteli zwigzek w obrenie Zywetnych intereséw pra-
cownikéw wyczerpie wezystkie inne dostegpns srodki,moze
podjaé decyzje o gtrajku, :

§ 33 = Organizowanie strajku nie moze byé sprzeczne z abo=
: wiazujgeymi przepisami prawa”, ;

Wydajsc tej tredcl orzeczenie Sad Wejewédzki, jak stwierdza w uza=-
_ sednieniu, mial na wzgledzis, Ze naloZony na Sad cbowigzek kontro-
1i, czy uchwalony statut nis jest sprzeczny z Konstytucja Polskisj
Rzsczypospolitej Ludowej i innymi przepisami prawad.... nie moze
ograniczaé sie¢ wylacznie do badania formalnych przeslanck rejestra=
cji, ale musi wkraczaé w tres¢ statutu jako podstawy okredlajacej
cherakter powstajacego 2zwiazku, Nastgpnie Sad Wojewddzki pe zacyto=
waniu niektérych fragmentéw przepisdw art.84 ust,2 i 3 Konstytucli
PRL, wediug ktérych m.in, zwigzki zawocdowego skupiaja obywatsli dle
czynnego udziatu w Zyciu politycznym,spolecznym,gospodarczym i kul-
turalnym, a tworzenie zrzeszeh i udzial w zrzeszeniach,ktérych cel
lub dziatalno$é godza w udtroj polityczny i spoleczny albo w porzg-
dek ‘prawny Polskie] Rzeczypospolitej Ludowej jest zskazasne, a takzZe
przepisu art,19 §-.2 Kodeksu pracy stanawigcego m.in, Ze Zwiazki za=
wodowe wspdluczestnicza w ksztaktowaniu i realizacji zedah w dzie=
dzinie spoleczno-gospodarczego rozwoju kraju, poprawy warunkéw
pracy i poziomu Zycia zaldg pracownikdw orsz oddzialywania na stan
éwiadomosci spolecznej i socjalistycznych stosunkdw migdzyludzkich,
wyraza poglad, Ze uprawnienia te nakladaja jednoczednie na 2wiazek
zawodowy-obowiazek jednoznacznege i wyraznego okreslenia’'w statucie
stosunku zwiazku do ustroju politycznego i spoiecznego. Zdaniem
Sadu Wojewddzkiego zasady interpretacyjne przytoczonych przepisdw
art,84 Konstytucji PRL i art,19 Kodeksu pracy, w odnissieniu do
nowo powstajacych zwiazkow zawodowych, zawarte sg w Protokole Poro-
zumienia podpisanego przez Komisje Rzgdowa i Miedzyzakiadowy Komitet
Strajkowy w dniu 31,08,1980 r, w Gdafisku, ;

Dotzchczas obowigzujaca ustawa z 1,07,1949 r. o zwigzkach zawodo
wych i wydane najej podstawie przepisy zwiazkowe przewidujs istnie=
nie zwiazkéw zawodowych branzowych zrzeszsjecych pracownikéw zakia-
déw pracy zatrudnionych w jednym resorcie oraz jedno zrzeszenie
zviazkéw zawodoyych w skall ogélnopolskiej, Powstanie nowych,nis=
zaleznych i samorzadnych zwigzkéw zawodowych poza zrzeszenier stalo
sie mozliwe w oparciu o wyZzej wymienione Porozumienie, W tych wa-
runkach, zdaniem Sadu Wojewddzkiego, do czasu wydania nowej ustawy
o zwiazkach zawodowych nie jest mozliwe pominigcie w statucie po-
szczegblnych regul Porozumienia, speXniajgcego role prawotworcze]
interpretacji dotychczasowych przepiséw. Te wiasnie reguly Porozue
mienia stworzyly podstawg i mozliwosc dziasiania tych zwigzkiéw,

Nowa ustawa o zwlazkach zawodowych umozliwi dokonanie ewentualnych
zmian w statutach dostosowujac je do wymagad ustrojowych nowesgo
ruchu zwiazkowego, Obecnie zatem uznajac, ze uchybienia statutu nie
dajz sie pogodzié z Konstytucjg PRL oraz interpretowanymi przez Po-
rozusmienie obowiazujpcymi przepisami prawa i dotyczg tylko sfery
prawnej, Sad Vojewédzki doszedl do wniosku, Zze zmiana przepisdw

§5 32 £ 33 statutu znajduje uzasadnienie w czeécl I1 Porozumienis
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Gdanekiegn. Sad uznal za konisczne przeciwdzisdsnia powolaniu do
Zycia « poprzez praepisy statutu - norm, Ktérych ustanowienie jest
‘zZastrzezonewylgcznie dla ustawy, \ _ 3
Nz te] samej zasadzie Sad Wojewddzki powtdrayi w statucie sformus
towania pkt 2 czesci I Porozumisnia zawlerajacege chkredlenis celéw
i podstaw dziatania zwigzku. Wszystkie sformulovania funkeji i ce=
low zwigzku w zakresle obrooy interesdw pracewniczych, realizacji
potrzeb materialnych, spolecznych i kulturalnych pracesnikéw zna-
lazly awdj wyraz w Statucie /§ 1 statutu/l. e
Z punktu 2 czgsci I Porozumienia Gdafiskiege brakowals zatesm w sta-
tucis sformulowad dotyczacych ekreilenia sig zwiagziu jako organiza=
cji uznajecej podstawyustrojowe pshstwa. "
Nastepnie rozwazajac zagadnisnie, czy osbowlgzujuce prizepisy praws
daja sadowi orzekajgcemu podstawe do tego rodzsiju ingersncji w sta=
tut, jaka zostsla dokonans, Sgd Wojewddzki stwlardzajsc, te Zaden
przapis uchwaly Rady Padsiwe ani kodeksu: pnst_-“epow_ané.rcwﬂhe?.- :
nia zawieraja co do tggo wyraine] 'dyspozycii, opark sig bezposrednioc
na zasadzie interpratacyjnej: je2eli moZna wigcej, to moZna i mniej.
Poniewaz Spd w swietle przepisdw uchwaly mpis odméwicé rejestracji
zwigzki, to takze moe je] dokonac z niezbedmymi =mianani, Tym;w£e~
cej, 2e zmiony tepie wychodza w najmnisjezym sbopniu poza tresé tej
czgdci Porozumienia z Gdanaka, na kréra wnloskodawca pomaiuje sis
w 51 statutu, Dokonana korekta statutu w przekecnaniu Sadu Wojewddz=
kisgo mie jest ingerencja ani w cel, ani w dzisialnodd zwiazku, a
Jedynte konsekwancjg uwzglednienias sbowilzzujacegs w PRL stanu prawe
nEgo oraz Zastosowania prawotwércze) interpratacii tego prawa przez
Pbrozumianie, : )
Od powyiazego postanowienia zostsly wniesione dwa drodki odwolawcze:
jeden Komitetu zalozycislskisge NSZZ “Selidarnoé$é™, nazwany odwoke-
niem, oparty ha zZerzucle naruszenia &ri.l pkt 141 art,2 ustawy z dnia
1 lipca 1249 1. o6 zwiazkach zewodowych oraz § 4 uchwaly Rady Padstiwa
z doia 13.09,1980 r, w. zwigzku 2z art.3 Koowencjl or 87 Miedzynarodo-
wej Organizacil Pracy Z dnia 49,06,1945 r, przez dokonanie nisdopu~
szczalnej zmiamy statutu zwiszku zawodowego i przyjécie tak zmisnio-
nego-statutu za podstawe rejesiracji, zawierajgcy wniossk o zmiane
zaskarZonego postanowienia przaz zarejestrowania nowngo zwigzku Zgode
nig z wnloskiem Komitetu zaloZycielskiego orzz drugi érodek, nazwany
rewizja, wniesiony przez Jakuba Forystek, oparty na zarzucie narusze-
*niz § 4 uchwaly Rady Pafistwa z dnia 13.09,1980 r. i zawierajacy
nwnibsek ¢ zmiane zaskarZonego postanowienia przez wsunigcile zmian
w-dtatucie dokonanych przez Sad plerwszej instancii. : (o

i & x
Na samym poczgtku rozprawy przed ‘Spdem MNajwyZszym w dniu 10 liatopads
1980 r, peingmocnik wnioskodawcy zgiosilk wniosek o przyjegcie do pro=—-
tokotu dokaonanej w dniu 9 listopada 1980 r, na posiedzeniu Komitetu
zaZozycielskiego NSZZ "Sdlidarnoéc™ zmiany statutu w ten sposdb, 2a
w § 1 w zdaniu drugim po wyrazach “z Komisja Rzadows w Gdarsku® 'do-
dano wyrazy “/patrz zaigcznik/" i 2XoZzyl S-stronicowy zaizcznik /k.10
-14/, podpisany przez peinomocnikdw wnioskodeawcy, Zawisrajacy tresé
nisktérych postanowien Konwencji nr 87 i Nr 98 Migdzynargdowej Organie
Zacji Pragy oraz czeéci plerwsze] pkt 1<7 Pordzumienia Gdafiskiego,

Sad NajwyZszy zwaiyl, co nastgpujes .

Rewizje wnioskedawcy, ti. Komitetu zafozycielskiefo NS2Z “Solidarnodé™ "
jako uzasszdnionaz pedlegaia ywzgleﬁnianiu.‘_ 3




- H -

Uzasadnienie jednak merytorycznych powedéw rozstrzygnigcia musi
byé Enprzedzane rozwezaniami w przedmiocie szeregu zagadnieh proce-
durelnych, jakie wyZonily sig w sprawie, Pierwsze dotyczy probliemu,
cIZy przyaiusu e wnioskodawcy érodek ocdwolawczy od postanowienda
Sadu Wojewbécozkiego o trefci nadanej mu przez Sad Wojewddzki w War-
szawie, Z § 6 cyt.uchwaly Rady Pafistwa wynika, ze odwotanie do Sadu
NajwyZzszego siuzy od postanowienia Spdu Wojewtédzkiego w Warszawis,
odmawiajacego dokonanie rejestracji zwigzku zewodowego, Tym czasen
wedlug dostownego brzmienia sentencji zaskarzonego orzeczenia Sad
Wojewbdzki postanowid dokonaé rejestracji NSZZ “"Solidarncéc”, wpro=
wadzajac do przedioZonege statutu zmiany w postaci "uzupsinienia™
tredci § 1 statutu, skreslenis §§ 32 i 33 i wprowadzenia w ich miej~
ace dwbeh paragraféw o odmiennym od dotychczasowego brzmieniu, Sad
Wojewddzki zatem wprowadzil pewne zmiany do statutu wbrew woli wnio-
skodawcy, § 6 uchweiy Rady Psfistwa mozna rozumieétylko w ten sposotb, -
26 nie siuzy érodek odwoiewczy od postancwienisa, kFéer Sad Voje-
wodzki dokonal rejestracji, to znaczy uwzgledniiz w cato$ci wniosek
o dokonanie rejestracii. W mysl § 3 ust.2 uchwaly statut, jaek rdw-
niez uchwala komitetu zalozycielskiego o powdZaniu zwigzku zawodo=
wego orez. organu uprawnionego do jego reprezentowania, a takie iis-
ts czlonkdw komitetu zalozycielskiego stanowig obligatoryjne zaZacz=
niki do wniosku i juz z tej preyczyny musza byt przez Sgd rejestru-
jeey,ktdéry dokonuje rejestracji okreslonego zwipzku zawodowego, przy=-
jete w takim brzmieniu, jaki nadsX im wnioskodawca. Dokonanie przeZ
Sad Wojewddzki rejestracii zwigzku zawodowege na podstawie statutu,
do ktérego Sad wprowadzii wbrew woli wnioskodawcy skreslenia, uzu-
pelnienie lub inne zmiany, zawiera w sobie implicite ocdmowg dokona=-
nia rejestracji zwigzku zawodowego zgodnie z wnioskiem, Ocena taka
. prowadzi do wnipsks, Ze W Fozpoznawanym przypadku przysiuguje érodek
odwolawczy. Wedliwe dokonenie rejestracji, stanowigce - jak wynika
‘ z powyzezych wywodéw = w istocle cdmowgijej dokanania, prowedzi w kone
sekwencii do uznania, 2€ objete jest zaskarzeniem, w razie wniesienia
“érodka odwoiawczego, cale postanowicnie w przedmiccie rejestracjii,
chociszby skerzacy wskazywal jedynie na niektére cz¢sci tege posta-
nowienia jako powzigte 2 naruszenism prawa, ;

Wymasga takze wyjasnienia rodzaj érodka odwolawczego, jaki przysiugu=
je od odnownego postanowienia Sadu Viojewddzkiecgo,

WatpliwosC ta powstaia na tle brzmienis & 6 uchwely Rady Panstwa,
przewidujecego "odwolanie” do Sadu Najwyzszego oraz § 7 tejZe uchwa-
iy, stenowiacegp e w postgpowaniuv w sprawach © dokonanie rejestira=
eji stosuje eigodpowiednio przepisy kodeksu postgpowania cywilnegoe
.0 postegpowaniu nlieprocescwym. Normujacy w tym ostatnim post gpovwaniu
sprawe rodzaju srodkow odwolawczych przepis ort.518 k.p.C. przewidu=
je, Zze od postanowien orzekajacych co do istoty sprawy przysiuguje
rewizja, na inne 2a$ postanowienia przysiuguje w przypadkach wskaza~
nych w ustewie zezalenle, W orzecznictwie Sedu Najwyzszego od lat
utrwalony jest poglad, Ze o charakterze czynnoci procesowej = w re=
zie watpliwodci = decyduje nie nazwa, jake nadal jejegd badZ strony
czy uczestnicy postgpowania, lecz jej istota /fiPssse CZY czynnoS¢ pro=
cesows sgdu jest wyrokiem, czy postanowieniem albo czy przysiuguje
rewizja czy tez zazalenie/, Ckreélenie w § & uchwaly Rady Pafistwa
“odwoianie” jest uzyte w znaczeniu techniczMo-prawnym na oznaczenie
érodka odwoiswczego, blizszego za$ okreslenia rodzaju tego srodks
nalezy szuke¢ w normujgcej to zagadnienie ustawie procesowej, czyli
w kodeksie postepowania cywilnego. Odmowne postanowienie Sgdu Woje-
wodzkiego w przedmiocie rejestracii stanowi orzeczenie co do istoty
sprawy, od ktérego zatem zgodnie z przepisem art.518 k.p.c. przysiu-
guje rewizja,.



i
Rawizja Jakuba Forystek podlegala odrzuceniu jaske wniesiona przez
osobe nieuprawnieng, Kemitet zalozycielski bowiem nie upowaznii go
do wniesienia rewizji. : ¥

Przechodzac do rozwazah natury marytorycznsj,., skoro przysiuguje od
zaskarzonego postanowienia rewizja wniesiona przez wnioskodawce,
nalesy wpierw udzielic odpowiedzi na pytanie, czy Sed Wojewddzki

miat podstawe prawna wprowadzié zmiany do dodaczonege do wniosku
statutu w postaci skreélefi lub uzupelnied wbrew woll wnloskodawcys
OdpowiedZ negatywns na tak postawione pytanis wynika z charakteru
zwiazkéw zawodowych w Polskiej RzeczypospolitaioLudewsj, z ich samo-
rzadnoéci i niezaleznoéci, z istoty statutu jeko aktu wewngtirz zwlgz-
kowego normujgcego strukturg organizacyjng, cel i zakres dzisislineé-
ci zwigzku zawodowego. i <

Polska Rzeczpespolita Ludowa zapewnis ebywstelom prawo ewobadnego
zrzeszanis sie w zwigzki zawodows /art.B4 Konstytucji PRL/, & ich
cel i zaddnia zostaly okreslone blizai w kodeksie precy Jart,1%9/,
Viczedniej, bo jur w ustawie z dnia 1 lipce 1949 r, o zwigzkach
zowodowych /Dz.Usnr 41 z 1949 r. poz.293/ zoetalo zagwarantowane
pracownikom prawo dobrewolnego zrzeszania sig w zwipzkl zewodowe,
prezy czym zniesieno wszelkie przepisy, ktéra ograniczaly prewo
pracownikéw do dobrowolnego zrzeszanie Big¢ W zwigzkl =zawodowe i
poddawaly dziaXalno$¢ tychze zwiazkéw nadzorowi wiadz administra=
cyinych, Zniesienie expressis verbis przez wymieniona ustawg form
nsdzoru wiadz administracyjnych nad dziafalnodcig zwigzkdw Zawodo-
wych stanowilo ustawowa gwarancje daleko posunigts] niezaleZnodci
zwigzkéw zawodowych od sparatu pafistwowego. Zwigzki zaweodowe Korzy-
stajg wigc z catkowite] autonamii,ktérej wyrazem jest nieingerowa=
nie paBstwa w wewnetrzne sprawy organizacyjne ruchu zawodowego.
“Hiarcdajness w Tym zakresie postanowienis statutdéw, uchwalone przez
wiadciwe orgady i ktére w dwietle cbowigzujacego prawa nie wymagaje
zatwierdzenia przez jekikelwiek organ pozazwiazkowy. |

0 ssworzadnosci i niezaleznodci zwigzkow zawodowych przaaedzage réw=
‘niez -uawencie migdzynaredows, ¥ymienicé przede wezystkim trzeba Kon-
wencigy nr 67 o wolnosci zwigzkowej i ochronie praw zwigzkowych,

1948 r,, ratyfikowang przez Polske 14.12.1956 r, /Dz U, z 1958 I'a,
Hr- 29, poz.125/,ktéra postanawis w art.3, ze organizacje pracownikow
4 praccdawcéw majs prawe m.in, opracowywania swych statutéw 1 regu=
lamindy wevingtrznych oraz ukiadanis swege programu dziakania, e vikaw
dze publiczne ppwinne powstrzymac sig¢ od wezelkiej interwancji,ktdre
by cgraniczaia to prawo lub przeszkadzala w jego wykonywaniu zgodnile
z' prawen, za$ w art,7 tejte Konwencji = Ze uzyskanie osobowoéci
prawnej przez wyrmienione organizacje nie mozZe by¢ uzaleznions od
warunkéw takich, ktére by ograniczaly stosowanie postanowleft m.in.
arte3,Réwniez Konwencja nr 98 o prawie organizowanias sie 1 rokowan
zbiorowych, 1949 r., ratyfikowana przez Polske 14,12,1958 r, JLoz, U,
z 1958 r, Nr 29, poz.126/, w art.1 giosi, Ze pracownicy powinnl
korzystat z nalezytej ochrony przed wszelkimi sktami dyskryminacji .
dozacymi do naruszenia wolnoSci zwibzkowej w dziedzinie pracy.

Wreszcie trzeba mie¢ na uwadze Porozumienie zawarte przez Komisjg
Rzadowa i Migdzyzakladowy Komitet Strajkowy w dniu 30 sierpnias 1980r,
w Stoczni Gdeniskiej, stanowiace akt szczegdlne] wagi, okreélany mia-
nem umowy spoieczrej, w ktérym uznaje sie za celowe powolanie no=-
wych samorzadnych zwiazkéw zawodowych,ktore byiyby autentycznym
reprezentantem klasy pracujacej, bgda przestrzegac zasad okreslonych

w Konstytucji PRL i nie zamierzaja peinié roli partii politycznej,



- maja zg strony Rzadu zagwarantowene i zapewnione pelne poszanowa-
nie niezsleznosci i samorzgdnoéci nowych zwigzkidw zawodowych, Za réw=
no co do ich struktury organizacyinej, jak i funkcjonowania na wsZy=
atkith szczeblach ich dziatania. Porozumienie to stwierdza takze,
2e etworzenie i dziatalnosé niszaleznych,samorzgdnych zwigzkéw za-

‘wodowych odpowiada ratyfikowsnym przez Polske konwencjom Migdzy-

" nparcdowsj Organizacji Pracy nr 87 o wolnoéci. zwigzkowej i ochronie

praw zwigzkowych oraz Nr o pravie srganizowania sig i rokowad
zbiorowych.

Autonomia zwigzkdéw zswodowych nis o;a:cza jednak, by pafistwo re-
zygnowalo z. jakiejkolwiek kontroli zwigzkéw zawgdowych w ranach
przyskugujgceno mu zwierzchnictwa. Zakres wezakze 1 tryb takiej

. kontroli musi wynikaé z wyrafnych przeplséw prawas Powolac viec
moZns art.8 Konwencii nr 87, wediug ktdrego i wykonywaniu upraw-
nien.ktére przyznaje im Konwencja, pracownicy, pracodawgy 4 ich 2
odnodne organizacjs pewinni, podobnie jak inna oscoby lub zorganize=
wane zhisrewodciy przestrzegac sbowlazujgcych w kraju przepisdw
prawnych, ® z najnowszego ustawddawstwa ust,3 i 4 art.d ustawy

z dnia 1,07,1949 r. e zwigzkach zdwodowych, dudape przez ustawe

z dnia 8,10,1980 r, o zmisnie ustawy o zwigzkach zawadowych /Dz.U.
2 45980 .. Nr 22, poz.83/ wediug krdrych zwigzek zawedowy podlega
rejestracji przez Spd Wojewddzki w Varszawis, przy czyd zgaady

i 'tryb de wanla te] rejestracji okresla Rada Pafstwa, Pawoiywa~
na juz wielokratnis uchwaia Rady Pafstywa z dnia 13,09,1980 p, 'w
sprawis rejestracji nowe pawstajacych zwiazkéw zawodawych przewidu-
je kontrole przy rozpatrywaniu wniosku o dokonanie rejestracji zwig-
zku zawodowego oraz pdZniej, w toku jege dzia2alnodci AT SR
uchnaix/. Kontrola przy rejestracji ogranicza sie do stwderdzania,
czy uchwalony przez Komitet zalozycielski staluf nie jest spriecz-
ny z Konstytucjs Polskiej Rzeczypospolito} tudowe)y 1 lnnypi prze-
pisami prawa, Pray samorzadnodci i niezalsznodci zwigzku Zawodowe-
go przewidziane w § 4 uchwaly Rady Pshatwa z dnia 13 wrzeidnia 1980r,
kontrola oznacza, za Sad Wojewddzki w Varszawle powolany do dokeny=
wania rejestracii nowo powstajacega 2zwlazku, zawodowego W razie
ptwierdzenia, ze uchwalony przez komitet zaloZycielski statut jest
sprzeczny z Konstytucja PRL lub innymi przepissmi prowa, edméwl do=
koriania jego rsjestracii, natomiast nio me uprawnien do ingsrova-
nia w tredc statutu i wprowadzeniz do niego zmian wbrew woli wiadz
zwigzku zawodowego,wnoszacych o zarajeatrowsnis zwiazkus -

Sad Wojewddzki wythodzge -z odmisnnych zalozen wprowadzii pewns
 zmisny do statutu w formié skreslen i uzupelnied wbrew woli wniee
_kodawecy . ezym naruszyi wyZe] przytoczone zasady stanowiace o nie=~ -
zaleznodci i Semorzadnodci zwigzku zawodowegos -

Sad Wojewddzki w toku postgpowania wskazal trafnie na koniecznose
wprowadzenis zmian do szeregu paragrafdwv statutu po to, by statut
przesta byc sprzeczoy 2z przspisami prawa. O tratnosci wskazan
dowodzi wprovadzenie przez wnioskadawcg zmian do szesciu paragra-
fow statutu,

Po uwzglednieniu zmian wprowadzonych przez wnioskodawce  do statu=
tu trzy jeszcze jego paragrafy zdaniem Sadu Vicjewddzkiego budzily
zastrzezenie z punktu widzenia zgodnosci = praviem i = postanowie=
niami Parozumienia Gdanskiesgo przez brak w § 1 statutu sformuiowed
dotyczacych ckreslenia sig zwiagzku jako erganizaciji uznajgce] pod=
stawy ustrojowe panstwa i przez zamieszczenie w §§ 321 33 szcze-




ng-

géZowyeh unormowant dotyczgcych strajku, chocisz jest to = ewistla
postanowich Porozumienia w czgéci drugie] zastrzezone dla majgcs]
ele ukazaé ustawy, Z tych przyczyn Sad Wojewddzki madai § 1 t:tmw
inng treéé, jak réwniez inne brzmienie nadal §§°32 1 33, skredlisjec
je w brzmieniu, jeki im nadal wnioskodawca. )

 Skrazacy zarzucil, poza niedopuszczalnoScig dokonymania praaz Sad
Wojewédzki zmian v statucie wbrew jego woll, ktéremu to Zarzssoms
Sad NajwyZzszy nie odméwil siusznedci, Ze zakwestlonowans parsgrafy
w brzmisniu nadanym im przez wnioskodawcg nis wykazuja

o ktérej mows w § 4 uchwaly Rady Pafistwa, Réwniez temu stanceliske
skarzacego nie mozna odmowic stusznodci,

W § 1 statutu nowy zwigzek zawodowy dekleruje rozwijanis swej dZig-
izlngdci w oparciu o zasady wyraZone w Konstytucji PRL, w ratyf?-
wanych przez Polske Rzeczypospolity Ludows Konwencjach Nr 87 1 S
¥iedzynarodowesj Organizacji Pracy oraz w czeéci 'l pkt 1 = 7 Porozu-
mienia GdanAskiego, Skarzacy trafnie nie upatruje sﬁrzsezmici §1.
statutu z zasadami wyrazonymi w powolanych w nim aktach przez to,
ze nie przytacza dosfownej ich tresci w caosci lub jedoegoc z pe=
stanowien pkt 2 ezeéci 1 Porozumienia, O tym, czy jakis akt jest-
sprzeczny z zasadami wyraZonymi w innym akcie wyzezego rzedu, nie
dowodzi brak powtérzenia w nim tych zasad czy niektdrych z nichy
lecz istnienie w tymze akcie postanowied o tresci pozostajgce] w
sprzecznosci z wspomnisnymi zasadami wyraZzonymi w akcis wyzszego
rzgdu lub z rd.ektérzni z nich, Nalezy przy tym zZauwaZyC, 26 wniosko-
dawca w statucis dokonsk zmiany § 1 przez powolanie si¢ na zasady
zawarte w calsj czeéci pisrwszej, cbejmujacej punkty od 1-7, Ponadts
przewodniczacy Komisji Porezumiewawczej zioZyl do. protokoiu rozprawy
przed Sadem Wojewddzkim w dniu 24 pazdziernika 1880 r. odwiadczenie,
w-ktorym stwierdza m.in.ees 2e NSZZ “Solidarnodéc® w peini akceptuje
zaeady Konstytucji PRL i Porozumienis Gdafiskiego, nis kwestionuje
kierowniczej roli Polskiej Zjednoczonej Partii Robotniczej w pafi=
stwie, podpisuje eie pod wszystkimi punktami Porozumienia, a nie
~ tylko pod niektérymi z nich, wyklucza jednak mozliwoé¢ wprowadzenia
trinych séérmulowart do statufu ponad te,ktére zostaly zaproponowans
przez orgsn uprawniony, Pelnomocnik wnioskodawcy podai rdwniez do
- protokoiu na tejZe rozprawie, 2s Komitet Zatozycielaki NSZZ “Soli=-
darnoéé” stoi na stancwisku pelnego poszancwania obustronnych’ zbo-
. wiazah wynikajacych ze wezystkich sledmiu punktéw czesci pierwszej
Porozumienia z dnia 31 sisrpnia 1980 r, zawartego przez Komisje
Rzadows i Migdzyzakladowy Komitet Strajkowy w Ggaz'lsku. Dodat kowym
dowodem tegqo jeat zmiana statutu dokonana w dniu 9 listopada 1980r.

Poniewaz pelny tekst Porozumisnia nie byl opublikowany w organie
urzedowym przeznaczonym do publikowaniaektéw prawnych, a byt za=
mieszczony tylko w niektdrych pismach codziennych, w ktérych tekst
¢zedci pierwszej Porozmienia zawieral nadto blad znleksztalcajacy
jego tresé, na rozprawie przed Sadem Najwyzszym zostaia ujawniona
wspomniana czes$¢é pierwsza od punktu i do punktu 7 wediug tekstu
autentycznego, jak nastepuje: '

"i, Dzdialalnodé Zwigzkéw Zawodowych w PRL nie spelnila nadzied
1 oczekiwafh pracownikdw,

Uznaje sig za celowe powotanie nowych samorzadnych zwigzkdéw zawodo-
wych ,ktére byiyby autentycznym reprezentantem kIasy pracujacej. Nie
kwestionuje sig prawa nikogo do pozostania w dotychczasowych zwigz=
kach, a w przyszlodci wiedzie¢ mozna mozliwodc nawigzania wspdipra=
cy miedzy zwiazkami, :
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2, Tworzac nows, niezaleine, samorzzdne zwigzki Zawodowe , MKS stwier=
dzay 29 bedg one przestrzsgac zasad okredlonych w Kanstytucii PRL,
News zwiazki zawodowe bpda bronﬁé'spolacznng i materialnych intera=
sdw pracownikdw j nie zamierzaja peini¢ rall Partii politycznej, Sto=-
J@ one na gruncie zssady spolecznej wlasnodci $rodkéw produkcii, sta-
nowlacej podstawe istnisejacego w Polsce ustroju socjalistyczrogo,
Uznajgc, it PZPR sprawuie kisrownicza role w padstwie, ani nie pod=
wazajac ustalonego systemu sojuszdow migdzynarodewych, daza one da
Zapewnienia ludziom pracy odpowiednich Sredikéw kontroli, wyrazania
opinii i obrony swych intsresdw, y

Komisja Rzgdowa stwisrdza, 2e rzgd 2agwarantlje i Zapewni peine
puoszenowanis nNiszaleznodci i samorzadnode:i nowvch 2wiazkéw zawodo-
wych, zardwno co do ich stroktury organizacyjnej, Jok i funkcjonows=
nis na wazyatkich szczeblach ich dziaZania. Rzad zapewni nowym zedoze
kom zawodowym peing mozliwodé wypelniania podstsiowych Funkeji w zas '
wkeesis obrony intsresdw pracowniczyehy realizacii potrzeb material-
nych, spodiécznych i kulturalnveh pracownikdw, Jednoczesnie gwarantus
Je. Zenowe zwigzkil zawodows nis beda przedmiotem Zadne] dyskrymina—
cii. : )

- Se Stworzenis 1 dziadalaos$E niezaleZnych; samorzadnych zwigzkéw zae
wodowych cdpowlada ratyfikowanym przez Folske konwenciom Miedzynare=
dowej Organizacji Pracy nr B7 o wolnoddi zwiszkowej i -ochronis pravi. i
zwiazkowyeh oraz ar 98 oiprawie organizowanis sie i rokowai zbioro-
wych, Vlelkosc reprezantacii zwiazkowych % pracowniczyveh wymagat b
dzie odpowiednich zmian ustawodowczveh, VW zwiazku 2 tym Rzad zZobowia-
#uje sie da nicjetyw ustawodawczych,dotyczacych w szczegdlnosci usta=
Wy o Zwlazkach zawodowych, ustawy o samorzadzie robotniczym, kodeksu
pracy. : i

4. Powstake Komitetu Strajkows maja moznose przeksztaicenia sig w
zakiadowe organy reprezentacji pracowniczvch, takis Jek Komitetu Row
botnicze, Kamitety Pracownicze, Rady Robotnicze, bad® Komitstu Zato-
Zycielskie nowych, samorzadaych zwiazkéw Zzawodowychs

Migdzyzakiadowy Konitet Strajkowy jako Komitet Zalozyecielski tych
zviazkdéw me swobode wyboru formy jednego zwiazzku lub zrzeszenis.
wakall Wybrzeza, :

Komitetu Zakozycielskie funkcjeniowad beds do srathtowagu 'wyborq.
nowych wiadz, e

Rzad zobowiszuje sie do stworzenia war unkéw dokdnania rejestracji
nowych zwigazkéw zawodowych poza rejsstrem CRZZ, : :

5. Nowe zwigzki zawodowe winpy mied realngmozlivoss publicznego
opiniowania klunzowzch-dacyz}i determinujgcych warunki zycia ludzi
pracy:’ zasad podziaiu dochodu narodoviego na: kensumpcjei akumulacge, :
pedziaiu funduszu kensumpeji- spoZeczne] na rozne cele fzdrowia,ofwia- !
te, kulturg/, podstawowych zasad wynagradzania i kierunkdw polityki
piac._a?ézczagﬁlnie zasady automatycznej korektury plac W Warunkach
inflacji, wieloletnich planédw gospodarczych, kierunkoéw inwestycji oraz
g warunki do peinienia tych

zmiany cen, Rzgd zobowiazuje sie zapewni
 funkcjia :
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6. Migdzyzskladowy Komitet pewoiuje odrodek prac spokeczno~zawodo=
wyeh,ktérege zadaniem ma byé obiektywna snaliza sytuag)i pracowni=
czej, warunkéw bytowych ludzi pracy i sposobu reprezentewania 'inte-
resoéw pracowniczych, Oérodek ten bgdzie dokonywat réwniez ekspertyz
w zakresie iRdeksu piac i cen oraz proponowat formy rekompensaty.
Oérodek ten bedzie réwniez publikowal wyniki swych badafi, Ponadto
nowe zwiazki bgds posiadaly swoje wydawnictwa.

7. Rzad zapewni przestrzeganie w Polsce przepiséw artykuiu 1 pkt 1
ustawy o zwigzkach zawodowyeh z 1949 r. ktéry méwi, Ze gwarantuie
sig reobotnikom 1 pracownikom prawo do dobrowolnego zrzeszania sig
w zwiazki zawodowe, Nowe powstajace zwiazki zawodowe nie wejda

w skiad zrzeszenia reprezentowanego przez CRZIZ, Przyjmuje sig, ze
nowa ustawa utrzyma te zasadg, JednocZesnie zapewni sig udziai
przedstawicieli MKS lub komitetdéw zalozycielskich samorzgdnych
zwiazkéw zawodowych oraz innych reprezentacji pracowniczych w opra-
conaniu tejze ustawy'.

Zvazywszy treéé §1 statutu w brzsieniu unzgledniajgcym zmiang
dokonanz przez wmioskodasce na rozprawis przsd Sadem Viojewédzkim

v Warszewie w dniu 24 paZzdziernika 1980 r. oraz zmiang wprovadzo=-
ng przez smioskodawce w dniu 9 listopada 1580 r, na posiedzeniu
Komitetu Zalozycielskiego NSZZ =Splidarnosé™, Sad Najwyzszy nie
dopatrzy: sie sprzecznosci postanowienia tego paragrafu z Konstytu-.
cja Polskiej Rzeczypospolitej Ludowej, innyei przepisami prawa i
postanowienismi Porozumienis Gdafiskiego z dnia 30 sierpnia 1980 r.

Pozostala jeszcze do rozwsZenia tresé §§ 32 i 33 statutu, dotycza-
cych prawa do strajku, w brzmieniu nadany= przez wnioskodawce.
Uvzgledniajac obowigzujgcy stan prammy i w éwistle wyjasnien wnies-
kodawcy zloZonych na rozprawie przed Sadem NejwyZszym nie moZna
réwniez dopatrzeé sie w ich treséci sprzecznodci z przepisami prawa
i postanowieniami powolywanego Porozumienia Gdafiskiego,

Material normatywny dotyczacy prawa do strajku zawarty jest w art.8
ust.l 1. d/Miedzynarcdowego Paktu Praw Gospedarczych, spolecznych
i kulturalnych otwartego do podpisu w Nowym Jorku w dniu 19 grud-.
nia 1966 r,, ratyfikowanego przez Polske 35 marca 1977 re /Dz,U,

z 1977 r..dNr 38, poz,.169/,

W myél powolanego wyzej art.8 pafistwa strony tego Paktu Zobowiazuja
 gie zepewnié prawo do strajku pod warunkieam, Zs bedzie ono wykonywasg
ne zgodnie z ustawodawstwem danego kraju. Ponadto w Porozumieniu’
Gdaniskim z dnia 30 sierpnia 1980 r, ustalono w czgéci drugiej s
Prawo do strajku bedzie zagwarantowane przygotowywanej ustawie

o zwiazkach zawodowych, Ustawa powinna okre$lié¢ warunki proklamovia=
nia i organizowania strajku, metody rozstrzygania spornych spraw

i odpowiedzialnedci za naruszenie prawa, W stosunku do uczestnikéw
strajku nie moga byé stosowane artykuly 52,64 i 65 Kodeksu Pracy.
Do czasu zaé uchwalenia ustawy Rzad gwarantuje strajkujacym i oso-
bom wspomagajscym bezpieczefstwo osobiste i utrzymanie dotychcza=-
sowych warunkdw pracy. ' :

Jak juz wyzej zaznaczono Porozumienie stanowl akt szczegélnie do-
niostej wagl, zwanyumowg spoleczna, przavidujacz obustronne upraw-
nienia i zobowiazania stron je zawierajacych. WU réd zagwarantowa=
nych praw znajduje sig prawo do strajku, zas do czasu uchwalenia
ustawy o zwiazkach zawndowg:h Parozumienie gwarantuje strajkuja-
cym i osobom wspomagajacym zpieczehstwo osobiste 1 utrzymanie
dotychczasowych warunkéw pracye Organizowanie strajkéw w okresis

.:.' b
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przed jeszcze uchwaleniem ustawy o zwviszkach zawcdowych jest faktea
uznanym przez wiadze ludows: W dwietls zRoionych przez wnisskodswce
wyjasnied statutows regulacjs strajku nis nervsza postanowien Poro-
Zmienia,; zawiera zas przepisy ograniczajsce moznodc korzystanis
¥ tego érodka, Przy 2aloZeniu, 2e prawo do strajku przystuguje,
s2czegbiowe postenowienia statutowe w przedmiocis strajku-nie moga
byc =~ ‘z braku innych przepiséw prawe w tym zakresie = uznane za go=
dzsce w Porozumienie Gdénskie, Stan obecny iest tymczasowy. Z chwi=
ls wejécia w Zycie nowe] ustawy o zwigzkach zawodowych postanowienis
statutéw lub innych aktdw sprzeczns z unormowsniem USTtawOwym przes-
tajq obowigzywat, a w ich misjece wstgpuja dotyczace materii uhormo=-
wanej w tych asktach nowe przepiey ustawowe.
Z powyzszych wzgledéw zeskarzone ‘rzeczenie nalelelo zmienic, jak
W sentencji pestanowisnia Jart, 380 § 1 KkePeCee W Zwiaszku z art.i3
§ 2 kePete/s G ST B
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