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_ ZNP ELECTTON SYSTEM PREVENTS INFILTRATION OF : o
. FUNDESTRABLE ELEMERNTS - - - = =

_SOURCE MUNICH: Confidemtial source.
DATE OF OBSERVATION: Until December 1955, _
ENGLISH SYNOPSIS: Elections for ZMP sdministrative bodies

~ on all levels are secret. In their gemeral assemblies, ZMP

~ -capdidates who are either convinced adherents of this organi-

. members elect the individuals of their directorate. The
members of these directorates in turn elect their chairmen
-and rtheir executive fumctionaries in public voting amd =
‘"upon advice of and in friendly cooperation with a represent-
. ative of the directordte of next higher level." All elected
members of all ZMP administrative bodies are umpasid. Only
&ugh people are thus interested in presenting themselves as

zation, or who act from opportunistic motives (admissiom to
universities or the 1ike.5) ) '
: . Only 50 per cent of the members of each directorate,

however, get their positions from secret elections; the re-
maining 50 per cent are salaried employees of the organiza-
tion hired by central hesdguarters after careful screening. -
Since 211 members of each administrative body -- the elected
‘members as well as the hired ones —- have equal right of vot-
ing in directorate sessions, followers of the Party line
~ (namely the salaried employees) are always in majority, even
 1f people with opposing ideas should once be elected by

ce. : : :

e There are no more attempts of simple ZMP members to

~ oppose the official line in general assemblics, even if the
particular subject concerned is of major public interest. The
only opposition still practiced is directed against such mo-
tions of leading funet¥ionaries which are made with the purpose
of excluding a certaim individual (especially those greatly
liked by their comrades) from membership with the ZMP, Accord-

- ing to rules and regulations, such decision can be made only

~ in the general assembly and with the majority of all votes.
R e (over)




- ITEM No 38 6

Source knows of cases when such motions were rejected by
- the assembly four times in a row, thus preveniing the in-
- dividuals concerned from being excluded. e e

EVALUATION COMMENT: Source presents and explains well the
_ Teasoms for the failures of the ZMP (Polish Youth Organiza-
 tion.) We are umable to check the information about sala-

ries of ZMP functionaries. On the background of gemeral
penury, these earnings seem exorbitant and certainly um-
" necessary. : : e 2

Attention Youth Program Editor. =
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-~ . "Opieke" nad ZMP ma partia choé ow_egL wyrazenia
 gie unika. Méwi si¢ natomiast czgsto, ze "ZMP jest praws

~ reks partii w.rozwigzaniu probleméw mYodziezowych". Z po--.
wyzszych wzgledéw partia przez Gxéwny Zarzad ZMP stara sig
. zapewnié w- zarzgdach nizszych wpiywy i decyzje przez dobdér
~ odpowiednich ludzi. : : e -

e | fo Salar ed Members of A strativ :'"_B'adies- -

 Same wybory nie zawsze moglyby, gdyby byly prze-
prowadzone na prawde demokrytycznie i bez faszerstw, za-
pewnié Zarzgdowi GIéwnemu zwycigstiwo, wige wprowadzomo do
pracy w zarzgdach ZMP na wszystkich szezeblach pracownikéw
etatowych, mianowanych z géry i piatnych. We wszystkich :
_organach hierarchii ZMP mmiej wigcej 50% stanowig pracow-
nicy piatni a zwasywszy, Ze duza czedé czXonkéw zarzgdéw po-
~ chodzgca z wyboréw réwniez pracuje po 1linii B8¥6wnego Zarzgdu,
 trzeba stwierdzié; ze tenze ma zapewniong przewage. Précz :
~ tego przy réwnolegiych hierarchicznie szezeblach partii i

ZMP sy referenci miodziesowi, wiejscy i wszyscy inni wspéipra-

cujs ze sobg tak, Ze partia rzeczywidcie wglada w najdrob-
~ niejsze nawet sprawy danego zarzgdu ZMPi' nim kieruje. :

- Zarzgdy ZMP sg dodé liczne - wojewbdzki np. liezy

" ca 50 oséb, miejski (réwny powiatowemu) okozo 15, wigjmkl
 5-6 osbb. Pracownicy etatowi jake najlepiej wprowadzeni w

cazosé spraw, kierujg rzeczywiscie pracg zarzgdéw i opiacani

sg dodéé dobrze. Dla przykzadu informator, ktéry sam by dosé

wysokim czionkiem jednego z zarzgdéw podaje, Ze przewodniczg—
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ey dzielnicowego Zarzgdu ZMP w WARSZAWIE (jako pracownik
etatowy), zarasbiax 1,600-1,700 z*. miesiecznie, instrukto-
rzy tegoz zarzgdu 1,200-1,300 zx. Przewodniczacy wojewddz-
- kiego zarzgdu otrzymuje 2,500 2. miesiecznie i ma dwa auta
~ do dyspozycji ~ poza tym cisgnie korzyéci materialne (jedli
_ jest sprytny) dodatkowe z racji swego stanowiska. Moze miefd
wykiady dobrze piatne, wyjazdy, diety, na ktérych sie zara-
STTRE S e e eh ol e

.~ Zarzgd wojewddzki skiada sig¢ z przewodniczgcego,
3 wiceprzewodniczgcych, aktywu etatowegp a wiec kierowaikdéw
poszczegblnych wydziaidw, poza tym decyzje podejmuje zgodnie
ze statutem plenum i prezydium zarzgdu wojewbdzkiego, rekru-
: tujgce sie w jednej poXowie z etatowych p innej z czZomkéw
. - pochodzgcych z wyboru. W wojewédzkim zarzgdzie presydium 1i-
. czy 20-30 oséb, a plenum to prezydium plus mniej wiecej dru-
gie tyle dobranych czZonkéw z kolektywu. Kolektywem zwie sie
_cazoéé czronkéw zarzgdu i wszelkich jego organéw. Przewodni-~ -
_ czgeym prezydium jest kazdorazowy przewodniczgcy zarzgdu. W
- plenum potwerzono réizne komisje jak np. wiejskie, robotni-
- cze, wepbizawodnictwa m¥odziezowego i caly szereg immych,
Praktycznie kazdy z czXonkéw plenum etatowy czy z wyboru jest
ezonkiem przynajmiej jednej z koemisji, przewaznie zad wielu

réwnoczesdnie,

General Iack of Public Interest in Cooperation With ZMP
- Favors Election of Bagge Devoted Candidates, & '
 Kazdy czionek zarzgdu ma mase roboty, wiec normal-

: ~  ny czXonek ZNP stara sie unikngé wejécia do zarzgdu. 2 za-

. sady zostajg wiee wybrani ei, ktérym na tym zaleiy - karie-
rowicze lub z innych powoddéw potrzebujgcych "Zaski ZMP",
ezXonkowie ktdérzy muszg byé sktyvmi z racji grzechéw popeis .
nionych swoich czy rodzicéw, ~raz czesé biernych, nie umie-
jacych czy nie moggeyeh odméwié wyboru. T

Raz na ok odbywajg sie pr-y kazdym zarzgdzie ZMP
konferencje. Ocbywajg sie one kolejuo w czasie poczynajgc od
- najmniejszego szczebla. Tak wiec konferencje miejsks (chodzi
o duZe'm:Lasto) poprzedza konferencja dzielnieowa, ta zad wy-
borami na konferencje przeprowadzanymi w kozach ZMP danej
dzielnicy. Wybory na konferencje odbywajg sie w gXosowaniu taj-—
‘nym na ‘zgoszone listy. Wybrani kandydaci udajg sie¢ na konfe-
rencje miejskg za co dostaja wysywienie, jakié pamiStkowy o0%6-
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wek, notes i tam wybiera sig ca 40-50 kandydatéw. 2 przyczyny

“niecheci do pracy organizacyjnej nie ma spr@adwéw i pierwsza
ggXoszona lista wychodzi. Wybira sig zwykle o kilku kandyda-

~_téw wigce] niz potrzeba aby mieé mozliwodé skredlenia nieodpo-
wiednich lub co czgdciej, zastgpienia wymigujgcych sig¢ od kan-

. dydatury. Zwykle podstawiony czionek zgasza liste sporzadzo-

. ng przez szezebel wyzszy ZMP w porozumieniu z partig.

tionaries in "Ppblic Vot

~ Wybrani na konferencj¢ miejskg kandydaci 2 dzielnic
konstytuuja sie juz jawnie. Zwykle przychodzi wiedy delegat
-z wojewédzkiego zarzadu i méwi: "koledzy, iyczymy sobie na
 przewodniczgcego kolegg X" a wszyscy przez aklamacje g0 pPrayj-

 Gdyby sie ktokolwiek sprzeciwiz propozycji delegata szczebla
 wyzszego, musiazby chyba zdaniem informatora mieé przeciw kan-
dydatowi takie -zarzuty jak kradziez, bandytyzm czy wyraZne dzia-
Yanie na szkode organizacji. Z zasady jednak przekonani o bez-
 nadziejnodci oporu kandydaci nie sprzeciwiajg sie propozycjom.

e = Opbr "3ozéw" mozliwy jest jedynie w koZach ZMP gdy
chodzi o wyrzucenie jakiegoé czXonka ogélnie lubianego. Sta-
tutowo decydowaé wtedy musi zebranie ogbélne i po szeregu dys-

 kusji gXosowanie tajne przynosi czg¢sto kleske zarzgdowi usi-
Iujgcemu sie pozbyé miewygodnego mu ezionka lub poniewaz tego
 2gda partia. Nie koidezy sig przy tym na jedyy zebraniu, bo -
gdy zebranie ogblne oparfo sig, zarzgd uniewaznia je lub

 po prostu zwoiuje nastgpne ‘zebranie i stawia jeszeze raz spra-
 we, choé byZa jui zaXatwiona. Tak wige informator by éwiad-
 kiem jak czterokrotnie bezskutecznie prébowane wyrzucié jakie-
goé czXonka zanim dano spokéj. Zarzad ktéry nie potrafi rzg-
 dzié po myéli zadaf partii szybko zostaje likwidowany, musi
wige t#rroryzowaé lub umieé demagogicznie przekonywaé mas,
czXonkowskie, aby sie méc utrzymaé przy wiadzy. =

Acti of Simple ZMP Members to General
Iack of Interest in the Organization. < :

S : Mimo powyzszych ostroznodci Gxéwnego Zarzgdu praca

. w ZMP nie idzie. "Nikomm sie nie chce". Na niiszych szczeb-
lach brak wymaganej ilodci czZankéw na zebraniach zarzgdu
czy plenum czy prezydium uniemozliwia podejmowanie uchwaz.
Prekwencja zwykza to 30-40 procent a czgsto tylko 10 procent.

(ovéx;')'.. .

o mjg. W taki sposéb kenstytuuje sig zarzgd, plenum i prezydium. -
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' Stosuje sie magany, Tygory i nic nie pomaga. Plenum ma sig
‘zbieraé raz na miesigc, prezydium dwa razy, jesli nie ma
wigkszej koniecznosci czestszych zebrald, kofeszy sig wige na
bezowocnym gadaniu, garzutach, kxétniach i w koficu' decyzje
wszelkie i praca naleig do przewodniczgcego i kilku Jeszcze
osbb. Jeszcze gorzej od frekwencji wyglada rzeczywista praca
_poszczegbluych komisji. Pracowitodé ich polega na -wyszukaniu
mgzliwoéci sfazszowania wynikéw prac, oraz unikmigecia zarzu-
- tow. ' 5 "

Aby ratowaé sie zarzady same fe¥szujg wyniki zebratd
i pracy. Informator sam widziaz jak posyiano nRj. do soxtyséw,
juz wédke utaskawionych, papiery, ktére omi in blanco pieczgt-
kg potwierdzali, co miaXoby by¢ dowodem obecnodci agitatoréw
i referentéw wiejskich na wsi. Wpisywano na opieczetowany pa-
pier rzekome wyniki i sprawozdania. Tek prawie dzieje sie ze
wszystkimi  innymi sprawami. Uchwaly ostatniego plenum ZMP zos-
taty jek stwierdzono'wykonane w terenie jedynie w 20-30 pro-
centach. Powodem tego stanu rzeczy jest wediug informatora
ogélna niecheé czXonkéw do pracy i do samej ideologii. Nale-
2y sie do ZMP, bo tak trzeba, bo inaczej nie mozna mysleé o
karierze ani studiach, ale "tylko wariaci aktywnie pracujg -
jesli pominiemy-pracujqpych-xa pienigdze"”, koficzy informator
swe uwagi o ZMP. S .

‘Informater nie moze podaé danych gze swego teremu
2 dzigialnoéci.w JMP z obawy o :Zdekonspirowanie siebie.
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