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Szukamy trzech milionow
Sytuacja ruchu zwigzkowego jako gcaXosci jest w
dalszym ciagu anormalna. Gkéwnym jej powodem jest
nie tyle nawet mnogosé tworzgeych 1 przetwarzaja-
cych sig organizacji, co utrzymywana, jak sig. zda-
je, celowo, ptynnosé migdzyzwiqzkowych uktadow.
: Dotyczq one zas, wydawatoby sie definitywnie Juz

rozetrzygniete] kwestii,,zwiqzhowej-przynaleznos*
ci. 0téz po dzied dzisiejszy styszymy w telewlzyj-

‘ nyeh i radiowych komentarzach o tzw. "podwd jnym

cztonkosbwie", a w gprawozdaniu z konferencji pra-
B&wsj Komisji Porozumiewawcze] Branzowych Zwigz-
kéw Zawodowych z 18.XI mozemy wyczytaé, iz skupia-
.33 one co na jmnie] 8 miliondéw czXonkdéw. NSZZ "So-
‘1idarnosé”, wedle swych ostroznych racze] szacun-
kéw, réwnies ocenia liczbe wkasnych cztonkéw na
okoto 8 miliondw. Z prostego arytmetycznego ra-~
chunku wynika przeto, ze w wyliczance tej ktdras
ze stron przywkaszczyta sobiey bagatala, prawie
trzy miliony cztonkdw, biorac za punkt wyjscia
ogblng liczbe 08db wehodzacych w sktad zwigzkdw
brenzowych przed polskim latem.

Wydeje sig, ze wyjasnienie tych arytmetycznych
Yamancéw tkwi wkdsnie w kwestil owego podwé jnego
czYonkostwa. W $wietle obowiazujgcych w "gtarych®
zwigzkach przapisow,ci WBZYSCY, ktorzy nie ztozy-
1i legitymacji, pomimo wpisania sig na listeg "So-
‘lidarnosci”, w dalszym ciggu pozostaja czionkami
danego zwigzku branzowego. Sgdzimy, iz czas naj-
wyzozy dopélnic i tej - korzystajac choéby z wy-

borczej okazji - "formalnosci", zgdaiac orzy tym,
. by w jak najszybszym czasle zostaly opublikowana

faktyczne dane okreslajgce 1iczebnodé poszczegdl-
nych zwiqzkéw.

Potrzeb@ te dyktuje i konkretna, obecna sytua=
cja. Nic przeciez Yatwiejszego, Jjak wpisywania
przez "stare" zwigzki na swe konto dokoned "Soli-
darnosci" przez automatyczne podwigzywanie sig
do wynegocjowanych z rzgdem porozumien. Nic prost=
szego, jak stwierdzaé, ze sg %o przeciez od dawna
wysuwane "ich" postulaty, -zapominajac o drobiazgu,
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iz gdyby nie istnienie ““olidarnObci“ pozostalyby
one wytacznie w eferze poboznych Zyczein. Nic wygod-
niejszego, jak domagaé sig réwnego W tych nego-
cjacjach udziaXu / jak chodéby obecna sytuacja
wsréd pracownikdw kolei /, i1 to nawet reprezen-
tujac zdecydowang mniejsz osé. Nic demagogiczniej-
6zego wreszcie, jak zarzucajac " Solidarnosci "
eskalacje #gdafi, robié to - bez obawy o konse-

kwenc je - samemu.

Czas najwyzszy, aby te prawdy &ntar}y wreszcie
i do Uwiadumobci wtadz "starych" zwigzkow.
REDAKCJA

NA DRODZE DO DEMOKRAGJI

- ®gplidarnoéé” wchodzi w naatgpny'etap.samOOrQ
ganizacji. Komitety Zalosycielskie przystepujag do
organizowanla wyboréw, Zwigzek ma byé demokratycz-
ny. Ale zalety bo réwnies, a nawet przede wszyst-
kim od tego, czy wszyscy zaangazujsq sie czynnie W
sprawy zwigzkowe. Demokratyczne spoleczenstwo to
takie, w ktoérym wszyscy uczestniczg w sprawowaniu
wiadzy. Na skale okolo 8-mio milionowego Zwigzku
scisle spelnienie tego zalozenia jest utopig. MoZe

" ono byé prawdziwie speinione w skali 20 - 30 tysie-

cznych grup regionalnych i to poprzez system repre-
gentacji. Jeli wylonione reprezentacje bedq W pra-
ktyce swojej dzialalnokéi wyrazicielami woll wigk-
szodci swoich wyborcéw, wéwczas zapewnione bedzie
demokratyczne funkcjonowanie Zwigzku. Miarg Jakosol
naszej demokracji bedzie stopied zaangazowania sig

i zainteresowania sprawami zwigzkowymi wszystkich

czlonkéw, Powsbajq tu zasadnicze pytaniat

- 6zy ludzie beda chcieli kierowaé swoimi wissnymi

. sprawami?

-~ Czy w procesles samoorganimacji wytworzone zostang
odpowiednie mechanizmy demokratycznego funkcjono-
wania Zwigzku?

- Cgy ludzie zdolaja ustanowié optymalny ksztalt

. organizacyjny Zwigzku, przystosowany do wymagen
Jego demokratycznego funke jonowania?

Fala entuzjazmu dla sprawy samoorganizacji auto-



nomii "Splidarnoéci” daje podstawy do optymizmu,
lecz atmosfera emocjonalnego pbdniecenia nie sprazy-
ja przeprowadzeniu obiektywnej anelizy problemu.
W te) sytuacji niewdzieciha jest rola tego, ktéry
odwaza sle powiedzie¢ co moze byé wle dla sprawy.
Widze rézne stopnie tego zla, chociaZ sema ocena
systemu spolecznego jest sprawg subiektywng 1 okre-
4la tylko poglady sutora a nie musi byé odzwiercie-
 dleniem odczucia wigkszoscl.
_ Zastanéwmy sie,jakie systemy spoleczne teorety-
cznie saq mozliwe. Wyrédsnilbym tu cstery:
1/ demokratyczny
2/ reprezentacji zeufanych
3/ oligarchii
4/ autokratyczny
~ System demokratyczny - ktéry staratem sie krétko
scharakteryzowaé na wstepie - wymega aktywnosci-spo-
tecznej wezystkich cztonkéw. Czy atrakeyjnosé celéw
Zwiazku oraz form jego codziennej dziatalnofci zdo-
1a te aktywnohé wzbudzié? Dotychczasowe wypowiedzi
wiekezoéci przywddedw, okreglajgce cele,, ogranicza-
ja sie do spraw pracowniczych w kwestlsch takich
jak:place, warunki pracy i éwiadczenia socjalne.Nie
umniejszajac wagi tych spraw chcialbym zwrécié uwa-
ge na cele duchowe jaki Zwigzek moie zapreponowaé
ludziom. Zwréémy uwage % Jaka pasjq ludzie tworzg
mniej lub bardzie] formalne grﬁpy dyskusyjne.Ludzie
., potrzebujq siebie nawzajem, azeby méc wypowledzied
swoje przemy&lenia, potrzebuja Zwigzku azeby konklu-
zjom dyskusji nadaé dalszy bieg. W grupach tych lu-
dziel nablerajg do siebie zaufania 1 staja sie sobie
-bliscy. Budzgce sie poczucie braterstwa 1 solidar-
noéci bierze sie takZze z poczucia zagrozenia jakle
stwarza wepélczesne panstwo. Neutralizacja tego za-
grosenia w sensie stworzenia jednostce okreslonych
gwarancji pewnosci jeJ bytu powinne byé jednym z ce-
16w duchowych Zwigzku. Potrzeba tworzenia nowych

konfakféw.mi@dzyludzkich bierze sie tes z checi
przezwyciesenia zjawiska wyobcowanis i osamotnienia

czlowieka we wspélczesnym éwiecie., Deklarowana hala-

gliwie przez propsagande teza o ludowtadztwie okazala
si¢ parawanem dla elity wiadzy cynicznie ignorujgce]
potrzeby i opinie spoieczeristwa. Ta podwéjna moral-
nosé ludzi u szczytu doprowadzila do zachwisnia wia-
ry w peﬁa takich pojeé jak spoleczenstwo, naréd, ro-
dzina a zatem do dezintegracji spoleczenstwa i de—
gradacji czlowieka., Wielkim celem spolecznym Zwigzku
powinno byé przywrécenie wiary w sens podstawowych
tworéw spoiecznych, a Jédnym %z nich powinien staé
si¢ sam Zwigzek. Dlatego codzienne formy jego pracy
winny uwzgledniaé potrzebe organizowania czlowiekowi
naturalnego mikrodrodowiska spolecznego jakim powin-
no staé sie kolo w zakladzle pracy, Klubﬁ dyskusy,jne,
wszechnice robotnicze, redakcje gazet i audycji ra-
diowych, wreszcie same zebrania két i innych organdw
gwigzkowych powinny okreslié miejsce czlowieka w spo
tecznodci jego zakiadu pracy i przywrécié mu Jego
godnoéé.

Nie wdajac sie w dalszg analize co do mo%liwo=-
sci spotecznej dziatalnofci Zwigzku, uwazam te dzia-

talnoéé za co najmniej réwnie wazng, & to, w jakim
stopniu zdolamy jq rozwingé, okresli jego atrakeyj-
noéé,a zatem zaangazowanie ludzi okresli jego demo-
kratyczny charakter.

Komitety zaloszycielskie powstaly w warunkach ogro-
mnych napieé spoiaecznych, powszechnej negacji sposdbu
sprawowenia wladzy,wzbierajgcych na przemian fal gnie-

- wu i poczucia niepewnosdei jJutra. W te]j sytuacji celo-

we bylo powolanle tymczasowe] "repregzentacji zaufa-
nych®™ - matej grupy, ktéra bytaby w stanie ezybko
organizowadé akcje samoobrony spolecznej orasz dopbo—
wadzié do utworzenia sie Zwiazku. Tymczasowosé komi-
tetéw przediuzala sie jJednak. Zmuszone one byly -
tak jak Komitet salozycielskl na Uniwersytecie - do
podejmowania ekcji zwigzkowych wlgczajgcych wszystil
kich czlonkéw bez praktycznej mozliwodcl uprzednie-
go zapytania o' ich zgode. Na Uniwersytecie Komitet

w wazniejszych sprawach powolywal Plenarne Zebrania
Komitetéw Zalozycielskich K61 jako organu przedsta-
wicielskiego calej Uczelni. Niestety organ ten oka-
zal sie niewladny do podejmowania istotnych decy=zji
w kwestiach stanowigcych przedmiot konfliktu pomig=—
dzy wiadzami a Zwigzkiem. Przediusanie sle fazy sa-
moorganizacji Zwigzku stalo sie niebezpieczne dla
demokracji wewnetrznej a dla wielu czlonkdéw komite-
téw zalozycielskich niemozliwe do wytrzymania ze
wzgledéw etyczdych, 3

Komitet Zalozycielski na Uniwersytecie zajety
giéwnie mobilizacjs Zwiazku w kolejnych sytuacjach
konfliktowych z wladzemi /sprawa plac, nagrdéd, re~
Jestracji itp./ zmlatwianiem spraw bieigcych oraz
opracowywaniem lawiny postulatéw pracowniczych =
2z trudem wypracowywal wizje organizacji. Po oslrej,
przyblerajgcej momentami nawet demagogiczny i nisz-'
czgcy charakter, dyskusji przedstawilismy ordynacje
i instrukcje wyborczg. Mam nadzieje, Ze w odczuciu
ludzi zabezpieczajq one naleZné im prawa w demokra-
tycznych wyborach. Ujawnilo sie przy tym, Jak trud-
no przychodzi nam rzeczowo dyskutowaé o sprawach
wewne trznych Zwiazku pomiedzy nami samymi. Ugoda
stron nie musi oznacgaé zdrady ideaiéw ,a rzeczowa
analiza problemu powinna wykluczaé manipulowanie
emocjauwi, Dyskusja jest najwazniejszym elementem
funkcjonowanie demokracji. Sztuka jej prowadzenia
okregli jakoéé naszego wspbiiyoia, Warto'siq chqya
Jed uczyé i wzbogacad. Oszczedzi to nam wiele oier-

plen 1 udreki na naszej drodze do Odnowy.

Jerzy J.Czyzewskl

W jednym z najblizszych numeréw redakcja naszych
"Komunikatéw" zamierza przystapi¢ do publikowania
kroniki wydarzen, ktére miaXy miejsce na nasze]
uczelni od sierpnia poczynajac. W trosce, aby kro=-
nika ta przyniosta pe¥ny, a nie wycinkowy obraz,
apelujemy do wszystkich naszych czytelnikéw o nad-
sytanie informacji dotyczgeych nie tylko tworzenia
sie nowego ruchu zwigzkowego, ale i tych wszyatkich
poczynan, ktére syXy do odnowy nasgzego uczelniane-
go 1 ogélnoakademickiego zycia. :



~ torium lekarsklego

z Uniwersytetu
AKADEMICKA SEUZBA ZDROWiA

Centralng plaoéwks akademickie] siuzby zdrowia
jest Z0Z na pl, Katedralnym. Opieks swojs cbejmije
okolo 50 tysiecy oséb. Do dyspozycji posiada 8 przy-
chodni rejonowych, 18 specjalistycsnych, oddziaX :
leczenia nerwic, oddziak rehabilitacyiny i p6isana=-
torinm przeciwgruflicze, Posiada réwnies placéwki
diagnostycezne: 3 pracownie rentgenowskie, rentgen den-

tystyceny, laboratorium centralne, pracownie EKG 1 EEG,

audiometrii oraz polikardiocgrafii., W korcu posiada
punkt szezepileri, punkt apteezn{-i pracownig stomatg-
logicznq. Iaczna powierzchnia lokali wynosi 6905 m™,
zad powlerzchnia uzytkowa 5175 m kw,

20% zatrudnia 50 lekarzy medycyny, 35 lekarzy
stomatologéw 1 144 osoby personelu medycznego.

Istotnym kYopotem dla akademicklej siuzby zdrowia
jest zbyt mata /bo 40/ 1lo6é 16zek w szpitalu, ktdrg
dysponuje, jak réwnies k¥opoty lokalowe: brak magazy-
néw i pomieszezer dla punktw aptecsnepo. Zaznaosyé
jeenak nalezy, #e-w ostatnim cszaple Akademia Rolnicza
oraz Akademia Wychowania Fizycznego otworzyly swoje
przychodnie, zaé Politechnika uczyni to wkrétee,
Rozwigzuje to oczywidcie czesd trudnodci, Jednak nie
wazystkie,

Drugs grups trudnoéci eg problemy kadrowe, Brakuje
lekarzy specjalistéw: okulistéw, laryngologéw, gineko=
logdéw. Niestety, po 20 latach pracy lekars zatrudnio-
ny w akademickie} stusbie zdrowia otrzymuje ok, 400 2%
dodatku, zaé zatrudniony w gérnictwie - okoto 2000z,
Te dysproporcje pkacowe sg jeeng z giéwnych prayczyn
niedoboru lekarsy specjalistéw,

Za¥oga w duzym stopniu jest sfeminizowana 1 mtoda,
Ma to swoje wady, Miode kobiety czgsto odchodzg na
urlopy macierzyiiskie i bezplatne; mtode osoby zajum jg
sie robieniem spoecjalizacji, =z czym wigig sie licg= -
ne urlopx oraz kiadzenie zasadniczego nacisku na nau-
ke, nie zaé na pracg, Odejécie pracownika na urlop
jest duzym problemem, gdys bardzo kZopotliwe jest
zaXatwienie zastepsatwa§

Oczywidcie, jak caka sTuzba zdrowia, tak i akade-
micka boryka sie z trudnodciami spowodowanymi okre-
Bovgmi brakami sgrzetu medycznego, :

ajmiemy si¢ teraz omSwieniem dgiatalnodci ambula=
rzy ul. Szewskiej, Opiksg swolg
obejmje okoro 4,5 tys, oséb z Uniwersytetu, PAN,
Osaolineum i WSSP# Zatrudnia 5 lekarzy na peinym
etacie oraz dwéch, ktérzy pracujq érednio 1 godsz.

dgiennie, W ambulatorium znajdujs si¢ gabinety inter-

nistyczne, stomatologiczne i zablegowy, Planuje sig
zatrudnienie na nkepeinym etacie okulisty. Zostala juz
zgromadzona duza czgdé spragtu do jego gabinetu,
Fiestety pojawiajs sig problemy z lokalem na ten
gabinet, Iognieje jednak ssgansa na poradzenie soble
z ta trudnodcig, pdyz w tym gkrzydle budynku gdzie
ma pomieszczenia ambulatorium znajduje sig magazym
administratora budynku, Byé moze, przy dobrej woli
ze strony administracji, uda sig pokonaé te trudnoéé,
Wiele kontrowersji wywofuje sprawa rejonizacjl.
Polega ona na tym, e kazda osoba ‘jest przypisana
do ustalonego lekarza., W ten sposéb, jezeli lekarz
przyjmije np. tylko w érody i cszwartki w godzinach
porpnnych, a studenci lub praoownic{nw t{m czasle ma=
ja zajgcia, to muszg sig z nich gwolnié lub Je odwo-
Tywad, Dlaosesﬁ powstax pomgsz rejonizac}i? Sprawa
jept prosta., Chodzi o to, aby méc wyliczyé wspbi=
czynnik "efektyynoscl" lekarza, Licszy sie go tak:
1106¢ oséb, ktére w ciggu ustalonego okresu czasu
zakorczyty kuracje dziell sig przez 1loéé przepra=

' cowanych godzin, W ten sposéd administracja wie,
' 4e lekarz X ma wspéiczynnik 0,3 ozdrowiefica na go-

dzine, a lekarz Y - 0,45, Zatem lekarz Y jeat lep-
gzy od lekarza X itd.

pozwolimy sobie na dygresje. Administracja -
o ‘czym dobrze wiemy - rozbudowaia sig do kolosal-
nyeh rozmiaréw. Stala sie bardzo drobiazgowa.
liestety, nie poprawito to wcale funkc jonowania
gspokeczenstwa. Reakcjg na to byta kolejna eskala-
cja zarzadzen. I tak dalej. ;
Adminigstracja wiadz lekarskich powinna zajac sie
tym, aby lekesrze mieli dobre warunki pracy, dobre
zaopatrzenie w sprzet medyczny 1 leki. Dopiero po

informacje

zatatwieniu tych spraw - o ile zajdzle potrzebs
moze zajgé sle kontrolg ich pracy. :

I na koniec sprawg, nad ktdérg powinny zastano-
wi¢ sie odpowiednie.wiadze. W przychodni na pl.
KaFedralnym leczy ZA DARMO okulistka - dr Irena
WoZniak. Pani WoZniak przeszla na wczesniejsza
smeryture i w zwigzku z tym do czasu osiggniecia
wieku emerytalnego nie wolno je] pracowaé zarocbko-
WO. Wylanﬁﬁ sie¢ tutaj pytanie: czy nie nalezaoby
zrewldowaé tych Qrzepiséw, choéby tylko w czedel
dotyczgcej zawodow najbardzie potrzebnych i poszu-
kiwanych. Hie kazdego przecies staé na tak wysoce
humanitarng i spokeczng postawe Jak p. WoZniak,

/Wiadomosci do artykuku pechodzz z rozméw ktore
przeprowadzilismy 2z dr Pierikowskg oraz dr Jasirnsksg/
. JaCs + AsW.

lle ZYSKUJEMY na 5-dniowym
- tygodniu pracy

W zwigzku z opublikowaniem projektu skrécenia
czasu pracy poprzez wprowadzenie wolnych sobdt
warto przyjrzeé sie jakie to przyniesie korzysci.
Najliczniejsza grupe pracujgcych stanowia ci,
ktérych obecnie obowigzuje 46 godzinny tydzied pracy
Pordéwnajmy czas pracy jaki ludzie ci przepracujg °
w biezgcym roku,wedlug obowigzujgcyeh aktualnie za-
sad,z czasem pracy jrki musieliby przepracowac,

gdyby nowy projekt juz obecnie byt realizowany.

Rok 1980 ma 52 tygodnie i dwa dni. Przy 46 go-
dzinnym tygodniu zatrudnienia wynosi to /brutto/ -
rocznie 2408 godzin pracy. Korzystamy jednak aktu-
alnie z nastepujacych dni wolnych: a/ 26 dni urlopu
/w tym 4 soboty/ - razem 200 godzin, b/ 15 wolnych
sobdét plus wolny od pracy 9 maja /pigtek/ - 98 go-
dzin, ¢/ B dni ustawowo wolnych od pracy - 62 go-
dziny. Czas przepracowany w cilggu biezgcego roku
wynosi wiec faktycznie: 2408 godz., minus 200 godz.
minus 62 godz. tacznle stanowi to 2048 godzin.

Wedtug nowego projektu w 1980 r. musielibysmy
przepracowaé 52 tygodnie po 42,5 godz. i'2 dnl po
8,5 godz., a wigc czas pracy brutto wynidsiby 2227
godzin., Dni wolne to: 22 dni roboeczych urlopu plus
1 dzienl Bozego Narodzenia, a wigc 23 dni po 8,5
godz., czyli razem 195,5 godzin. lgczny czas pracy
netto wynidsiby wiec 2227 godz. minus 195,5 godz.,
czyli razem 2031,5 godz. :

Poréwnujgc dotychczasowy czas zatrudnienia z
czasem pracy jaki obowigzywaiby wediug nowego pro-
jektu widzimy, 2e w skali roku iloéé godzin pracy
ulegtaby zmniejszeniu tylko o 16,5 godz.

Nie uzyskaliby natomiast %adnych korzysci z re-
formy czasu pracy ci pracownicy, ktérych obowigzu-
je obecnie 42 godzinny tydzied pracy. Wedlug proje-
ktu nadal obowiszywalby ich 42 godzinny tydzien
pracy, z tym 2e utraciliby dni wolne z tytulu swigt
paristwowych i koscielnych, tj. 8 dni po 7 godzin.

W skali rocznej oznaczaloby to wydiuzenie czasu

pracy o 56 godzin.

W Swietle tych wyliczed pojawiajgce sig w Srod-
kach masowego przekazu prognozy na temat strat gos-
podarczych w przysziym roku majacych wystapié w
zwigzku ze skréceniem czasu pracy sg W zasadzie nie-
uzasadnione.

Po burzliwej dyskusji na zebraniu Prezydium
w dniu 19,XI.,biorgc pod uwage powyisze wyli-
czenia,wystosowano do Ministra Nau i,Szkqlni-
ctwa Wyzszego i Techniki nastepujgcy teleks:

"Po gxzadyskutowaniu w naszym srodowisku Wste-
pnych zalozeh pigciodniowego tygodnia pracy,
Komisja Porozumiewawcza Pracownikéw Nauki i 06~
wiaty informuje, e projekt lMinisterstwa Pracy
Ptac i Spraw Socjalnych zostal stanowczo odrzu~
cony przez pracownikéw uczelni, PAN i resorto~
wych instytutéw zrzeszonych W naszym zwigzku,

c.d. na s, nast,



Domagamy nis,aby plgciodniowy tydzien pracy
zoctal wprowadzony w/g nastepujacych zacad:
1/wezystkie wolne soboty niezaleznie od dni
ustawowo wolnych od pracy z
2/1iczba godzin pracy dziennie nie moze ulec
zwickszeniu. : :
3/zachowac¢ dotychczasowy wymiar urlopu wypoczyn-
kowego." 5
Przewodniczacy KZ NSZZ"Sollidarnosé"
na Uniwersytecie Wroctawskim

Jerzy J.Czyzewski

' PRZYBYWA NAS
Y komunikacie nr 10 podaliémy liczbe naszych czton-
ltow.Na dzien 31 X 1980 r.Wynosila ona 2476 oséb,

W listopadzie /do 20.XI./przybyto 128 nowych ludzi.
Jest nas dokladnie 2604,

L.Se

Kolo NSZZ "Solidarnoscé" przy Instytucie Filo-
zofii, Socjologii 1 Logiki apeluje o przylgczenie
sie¢ do jego inicjatyw:

1. Ufundowanie wiencéw, ktére 16 grudnia br. zosta-
Iyby zlozone pod Pomnikiem Polegiych Stoczniowcéw
preez delegacje NSZZ "Solidarmosé" z mmszego Uni-
wersytetu. - :

2. Podjecie zobowigzania pracy spolecznej przy po--
rzadkowaniu obiektu wystawowego "Panoramy Racia=-
wickiej" oraz przeprowadzenia zbidrki pieniedzy

na fundusz Spoiecznego Komitetu"Panoramy".

INICJATYWA KOLA NSZZ ,SOLIDARNOSC” W INP

CzXonkowie "Solidarnog$ci" w INP UWr. dnia 14.
XI. 1980 przyjeli uchwate o podjeciu w Imstytucie
zbiérki na rzecz Pomnika Polegiych Stoczniowcow,
apelujgc jédnoczernie do wszystkich pracownikéw
INP, niezaleZnie od przynaleznodci zwigzkowej,

o przytaczenie silg do tej akcjil. :
Do ‘dnia 25.%XI zebrano okoto 1600 ztotych.

JESZCZE O NAGRODACH ; : e
Zgodnie z postanowieniem z dnia 16,10,1980 r./"kie-
pormikéw dziatéw administracyjnych-o ile wystarcay
pokrycia,"/-wyréznié nagrodami pienlqﬁnymi wzgled=
nie w formie pisemnego podzigkowania' /por.Komunikat
nr 9/Informujemy,%e wszyscy proponowsni weczeéniej -
kierownicy ,jak wskazuje lista plac,nagrody dostali
na ogélng sume 71 500 zi,

Wroctaw 19.XI.80

Do

Prezydium Rady Zakiadowe]

Zwigzku Nauczycielstwa polskiego

w Uniwersytecie Wroctawskim

Uprzejmie prosze © skreslenie mnie z listy

czXonkdw Zwigzku Nauczycielstwa Polskiego. Uwazam,
%e w czasié peknienia obowigzkéw rektora nie powi-
niennem nalezedé do zadnego zwigzku zawodowego.
pozwoli mi to utrzymaé bardzie] obiektywne stano-

awach uczelni.
< L Kazimierz Urbanik

SPROSTOWANIE
dotyczace notatki pt:,Zebranie w. Instytucie Botaniki"

Dyrektorem Instytutu Botaniki jest doc. dr J. Sa=-
roaiei, a nie jak podalismy doc. dr J. Carosiek. Za
mylne podanie nazwiska serdecznie przepraszamy 080bg
dypektora. Takse gnieksztatceniu ulegt fragment nota-
tki zacszynajgcy aig od "W trakcie zebra‘hé.e..id:i.fe
2 dwéch do jednego". Powinien on pbrzmie¢: w trakc e
zebpania sformuiowano votum nieufnodsci w stosunku

informacje

z kraju

Warszawa,ZLﬁ.‘lBBo (7=
OSWIADCZENIE

Dnia 20.bm. o godz.16.30 funkcjonariusze SB i
MO pod nadzorem wiceprokurator Badonowe]), przepro-
wadzili rewizje w siedzible WKZ "Mazmowsze". Pod-
czae przeszukiwania zakwestionowano dokument doty-
czacy praworzgdnosci w naszym kraju. Jest to pismo
zatytutowane "Uwaga o dptychczasowych zasadach
Scigania uczestnikéw nielegalnej dziatalmosei
antysocjalistycznej", przestane 31 paddziernika -

. przez Prokuratora Generalnego L.Czubinskiego do

podlegtych mu urzedéw. Dokument ten ujawnia liczne
przypadki samowolnych decyzji policyjnych, naduzy-
wania wiadzy i narusz@nia prawa. Co wiecej, trak-
tuje je jako zupeXnie oczywiste. Pokazuje tym sa=
mym, ze urzad prokuratorski jest aparatem w regkach
aparatu bezpieczenstwa. Dokument ten ma jednoczes~
nie wykazaé, ze powstanie niezaleznych zwigzkdw
zawodowych stanowl rezultat wszystkich "antysocja=-
listdé"., Jest on kolejnym dowodem na to, ze znacz~

" na czes¢ aparatu sprawiedliwoscl nie przyjeta do

wiadomoéci Porozumienia Gdanskiego. %W te] sytuacji
fakt, Ze p okurator generalny zaleca podlegiym pla=
céwkom "umiejetne wykorzyetywenie zatgczonego tek-
stu w pracy politycznej i zawodowej" nabiera grog-

‘ nej wymowy. -

Nastepnego dnia po rewizji w lokalu "lazowsze',
wezwany zostat na przestuchanie do IMinisterstwa -
Spraw Wewnetrznych i tam zatrzymany Jan Naroznisk,
pracujacy spotecznie przy uruchamianiu poligrafii
zwigzkowe j. : : AT

Przestrzegamy wiadze przed nawrotem:na droge
represji. Domagamy sie natychmiastowego uwolnienia
Jena Narozniaka. W razie dalszego przetrzymywania

go w areszcie, bedziemy zmuszenl ogiosié stan goto=

wosci strajkowej w wybranych zakladach regionu "Ma-
zowsze". Jednoczesnie postulujemy o ujawnienie roli
L. Czubinskiego w naruszaniu praworzadnosci w mi= -

“nionym dziesiecioleciu, a zwkiaszcza jego odpowie-

dzialnosci za znecanie sig nad robotnikemi Ursusa

1 Radomia po czerwcu 1976 roku,

Prezydium KKZ "Mazowsze"

OSWIADCZENIE = Ty
Oéwiadczam, i% wprawdzie rzeczywiscie o istnie-

" niu omawienego materiatu na terenie biura "Mazow-=

sze" 1 o tym, Ze byt on powielany, nie wiedziakem
wyjasniam jednak, Ze gdybym o tym wiedzial,_zleciie
bym powielanie w takiej liczble egzemplarzy, by
mogtoby go otrzymaé kazde koo naszego Zwigzku.
Tekest ten bowiem zagraza interesom Nie:aleZnego
Samorzadnego Zwiagzku Zawodowego "Solidarnosc"
Zbigniew Bujak
Prezes Zarzadu NSZZ
"Solidarnosé"regionu'iazowszen

OSWIADCZENIE :
MKZ NSZZ "Solidarnoéé" z siedzibg we Wroctawiu
w peini solidaryzuje sie ze stanowiskiem WKZ NSZZ
regionu "Mazowsze" i ostro potepia bezprawng inge-
rencje prokuratury i organow bezpieczenstwa w
gprawy Zwiazku. Uwazamy, Ze jest to jewne Zamanie

" porozumiehle Gdapskiego. Jednoczesnie -zgdamy

natychmiastowego uwolnienia Jana Narozniaka.

MKZ NSZZ "Solidarno&é"
z siedziba we Wrociawiu

S. BRATKOWSKI 0 KSS ,KOR”

Przedatawiamy fragmenty przemdwienia Stefana Brat-
kowskiego, obecnego prezesa Stowarzyszenia Dgien-_
nikarzy Polskich, wygtoszonego w dpiu 5 wrzesnia

grupy partyjnej, odczytano zarzuty wobec doc. dr Je Sa- 1980 r. na zebraniu POP przy Oddziale Warszawskim

ielca oraz postulaty zadajgce odwoXtania go ze
3;:§: :yrektoga. Kastepnie postanowiono przedtozyé je
JM Hektorowi. Wystgpiono takze do wtadz Uczelni o zm-

niejszenie liczby vice-dyrektoréw z dwéch do jednegp".

2L

stano=

Zwiazku Literatéw Polskich, ktérej gutor jest se-
kretarzem: . 4

"Przeba wigc dojrzec szansg i oddawac co ich, na-
wet przeciwnikom. Nie my, ale KOR pierwszy w roku

‘1976 upomnia sig o robotnikéw. Jego zasiuga. PTZ¥. .

Lot d g ibis gl



-

'jest zbyt maXa /bo 40/ 1lo8é éiek w szpita

z Uniwersytetu
AKADEMICKA StUZBA ZDROWia

Centralns pl&uéwkg akademickie] siuzby zdrowia
jest Z0Z na pl, Katedralnym. Opieks swoja obejmje
okoto 50 tysigcy osdéb. Do dyspozycji posiada 8 pray-
chodni rejonowych, 18 specjalistycznych, oddziaX _
leczenia nerwic, oddziax rehahilitacyiny i pbéisana-
torium przeciwgruslicze, Posiada réwnie placéwki
diagnostyczne: 3 pracownie rentgenowskie, rentgen den-

informacje

zaltatwieniu tych spraw - o ile zajdzie potrzebs
moze zaja¢ sie kontrola ich pracy. :

I na koniec sprawg, nad ktdéra powinny zastano-
wi¢ sie odpowiednie wiadze. W przychodni na pl.
Katedralnym leczy ZA DARMO okulistka - dr Irena
Wo#Zniek, Pani WoZniak przeszla na wezesniejsza
emeryture i w zwigzku z tym do czasu osiggniecia
wieku emerytalnego nie wolno je] pracowaé zarobko-
WO. Wylan%a sie tutaj pytenie: czy nie'naleZalubj
zrewidowaé tych przepisdw, chodby %tylko w czesci
dotyezgce]j zswodow najbardzie; potrzebnych i poszu-
kiwanych. Wie kaZzdego przecies staé na tak wysoce
humanitarng i spoleczna postaweg jak p. WoZniak.

/Wiasdomosei do artykutu pechodza z rdézméw ktére

tystyczny, laboratorium centralne, pracownie EKG i EEG, przeprowadzilismy z dr Pienkowsksg oraz dr Jasifiska/

audiometrii oraz polikardiografii, W koriceu posiada
punkt szezeplen, punkt aptecsn{ i pracownig stomatg-
logican. iaczna powierzchnia lokali wynosi 6905 m,
zaé powlerzechnia ugzytkowa 5175 m kw,

20% zatrudnia 50 lekarzy medycyny, 35 lekarzy
stomatologdéw 1 144 osoby personelu medycznego, :

Istotnym klopotem dla akademickie] sluzbg zdrowia

u, ktérg

dysponuje, Jak réwnies kYopoty lokalows: brak magazy-
néw i pomieszezer dla punkin aptecsnelo, Zaznacsyd
jeenak nalezy, e w ostatnim cgasie Akademia Rolnicza
oraz Akademia Wychowanla Figycznego otworzyXy swoje
przychodnie, zaé Politechnika uczynl to wkrétce,
Rozwiazuje to oczywidede czedé trudnoéel, jednak nie
wazystkie, :

Druga grupg trudnodci sg problemy kadrowe, Brakuje

‘lekarzy specjalistéw: okulistéw, laryngologéw, gineko=

logéw, Niestety, po 20 latach pracy lekarz zatrudnio-
ny w akademickie]} siusbie zdrowia otrzymuje ok. 400 zx
dodatku, zaé zatrudniony w gérnictwie - okoXo 2000z%,
Te dysproporcje ptacowe sg Jeeng z giéwnych przyczyn
niedoboru lekarszy specjalistiw,

ZaYoge w duzym stopniu jest sfeminizowana 1 moda.
Ma to swoje wady, Mtode kobiety czgsto odchodzg na
urlopy macierzyiiskie i bezpZatne; mtode osoby zajmijg
sie robieniem spoecjalizacji, z czym wigZa sie lice=-
ne urlopx oraz kiadzenie zasadniczego naclsku na nau-
ke, nie zad na pracg, Odejdcie pracownika na urlop
jest duzym problemem, gdyz bardzo kiopotliwe jest
zatatwienle zastepstwayy

Oczywideie, jaok cala sXusba zdrowia, tak i akade-
micka boryka sie z trudnodciami spowodowanymi okre-
80 brakami sprzgtu medycznego, - :

ajmiemy sie geraz oméwieniem dziaZalnoSci ambula-
torium lekarskiego grzy ul., Szewskiej, Opikg swojs
obejmije okoto 4,5 tys. oséb z Uniwersytetu, PAN,
Oeaolineum i WSSPs Zatrudnia 5 lekarzy na peinym
etacie oraz dwéch, ktérzy pracuja srednio 1 godz.

“dgiennie, W ambulatorium znajdujs sie¢ gabinety inter-

nistyczne, stomatologiczne i zablegowy. Planuje sig
zatrudnienie na nkepeinym etacie okulisty. Zostata jus
ggromadzona duza czedd sprz§tu do jego gabinetu.
Niestety pojawiajs si¢ problemy z lokalem na ten
gabinet. Iognieje jednak ssansa na poradzenie soble
z ta trudnodciy, pdyz w tym skrzydle budynku gdzie
ma pomieszczenia ambulatorium znajduje sig magazyn
administratora budynku. Byé moze, przy dobre] woli
ze strony administracji, uda sie pokonaé te trudnodé,
Wiele kontrowersji wyyofuje sprawa Tejonlzacjl,

Polega ona na tym, %e kaida osoba jest przypisana
do ustalonego lekarza. W ten sposéb, Jezell lekars
przyjmuje np. tylko w érody i cgwartki w godzinach
porpnnych, a studenci lub pracownicznw tym czasle ma-
Ja zajgcla, to muszg sig z nich zwolnié lub je odwo=
rywad, Dlaozegg gowstaz pomysX rejonizac]}i? Sprawa
jest prosta. Chodzi o to, aby méc wyliczyé wspbi=
cgynnik "efektyynoéei" lekarza, Licszy si¢ go tak:
41lo0éé osbb, ktdére w cimgn ustalonego okresu czasu
zakoriczyty kuracje dsziell sig przez iloéé przepra-
cowanych godzin, W ten sposéb administracja wie,
e lekarz X ma wspétczynnik 0,3 ozdrowiefica na go=-
dzine, a lekarz Y = 0,45, Zatem lekarz Y jeat lep=
aszy od lekarza X itd.

"~ pozwolimy sobie na dygresje. Adminisiracja -
o czym dobrze wiemy - rozbudowaia sie do kolosal-
nych rozmiardéw. Stata sig bardzo droblazgowg.
Niestety, nie poprawito to wcale funkc jonowania
spoteczenstwa. Reakcjg na to byia kolejna eskala-
cja zarzgdzen. I tak dalej. 5
Administracja wiadz lekarskich powinna zajaé sie
tym, aby lekarze mieli dobre warunki pracy, dobre
zaopatrzenie w sprzet medyczny i leki. Dopiero po

J«Ce + AW

lle ZYSKUJEMY na 5-dniowym
tygodniu pracy

W zwigzku z opublikowaniem projektu skrécenia

czasu pracy poprzez wprowadzenie wolnych sobdt

warto przyjrzec sie jakie to przyniesie korzysci.
Na)liczniejozg grupe pracujacych stanowig ci,

ktérych obecnie obowigzuje 46 godzinny tydzien pracy

Pordwnajmy czas pracy jaki ludzie ci prazepracuja

w biezacym roku,wediug obowiszujacych aktualnie za-

sad,z czasem pracy jeki musieliby przepracowacd,

gdyby nowy projekt juz obecnie byt realizowany.

Rok 1980 ma 52 tygodnie i dwa dnil Przy 46 go-
dzinnym tygodniu zatrudnienia wynosi to /brutto/ -
rocznie 2408 godzin pracy. Korzystamy jednak aktu-
alnie z nastepujacych dni wolnych: a/ 26 dni urlopu
/% tym 4 soboty/ - razem 200 godzin, b/ 15 wolnych
gobdt plus wolny od pracy 9 maja /pigtek/ - 98 go-
dzin, ¢/ B dni ustawowo wolnych od pracy - 62 go-
dziny. Czas przepracowany w clagu biezgcego roku
wynosi wiec faktycznie: 2408 godz. minus 200 godz.
minus 62 godz. lacznie stanowi to 2048 godzin.

WedXug nowego projektu w 1980 r. musielibysémy
przepracowaé¢ 52 tygodnie po 42,5 godz. 12 dni po
8,5 godz., a wigc czas pracy brutto wynidsiby 2227
godzin., Dni wolne to: 22 dni roboczych urlopu plus
1 dzieni Bozego Narodzenia, a wiec 23 dni po 8,5
godz., czyli razem 195,5 godzin. lgczny czas pracy
netto wynidsitby wiec 2227 godz. minus 195,5 gode.,
czyli razem 2031,5 godz. :

Poréwnujgc dotychczasowy czas zatrudnienia g
czasem pracy jaki obowigzywalby wediug nowego pro-~
jektu widzimy, 2e w skalil rokn ilosé¢ godzin pracy
ulegtaby zmniejszeniu tylko o 16,5 godz.

Nie uzyskaliby natomiast Zzadnych korzysei z re-
formy czasu pracy ci pracownicy, ktérych obowigzu-
je obeenie 42 godzinny tydzier pracy. Wedlug proje-
ktu nadal obowiazywalby ich 42 godzinny tydzien
pracy, z tym ze utraciliby dni wolne z tytuku swigt
paristwowych i koscielnych, tj. 8 dni po 7 godzin.

Vi skall rocznej oznaczaloby to wydiuzenie czasu
pracy o 56 godzin. ' :

W Swietle tych wyliczend pojawiajgce sie w Srod-
kach masowego przekazu prognozy na temat strat gos-
podarczych w przysziym roku majgcych wystapié w
zwigzku ze skrdéceniem czasu pracy sg w zasadzie nie-
uzasadnione.

Po burzliwej dyskusji na zebraniu Prezydium

w dniu 19,XI.,biorgc pod uwage powyzsze wWyli-
czenia,wystosowano do Ministra Nauki,Szkqlni- .
ctwa Wyzszego i Techniki nastepujacy teleks:

"Po Erzadyskutowaniu w naszym Srodowisku Wsfe-
poych zatozen pieciodniowego tygodania pracy,
Komisja Porozumiewawcza Pracownikéw Nauki i O&-
wiaty informuje, e projekt iiinisterstwa Pracy
Ptac i Spraw Socjalnych zostal stanowczo odrzu-
cony przez pracownikéw uczelni, PAN i resorto-
wych instytutéw zrzeszonych w naszym zwigzku.

¢c.d. na s. nast.



miasta. Otrzymujemy kwiaty, telefony, teleksy,btele-
gramy. Kwiaty przestaliémy do Koéciola Mariacklego
z prosbg o modlitwe.

godz.11.30 Przybywaja dziennikarze holenderscy.
ozmowy bocza sie w jezyku angielskim. Ciekawi sg
jak rozwija sie sytuacja. :

1 12.00 Przybywaja ksieza 2z Bazyliki Najéw.Marii
"Panny. Stuzba porzgdkowa nie wpuszcza ich do nas.

Ksieza przekazali nam obrazki religijne i wyrazy

wgparcia. :

'godz.13.00 Siuzba Zdrowia przekazuje nam termo-
8y z zupg. Nie jestedmy glodni, ale gorgcy posilek
zjadamy z apebytem, : -

godz. 14,00 Ciagle kontaktujemy sig¢ z Krajowgq ko-
misjgq Koordynacyjng. Wezyscy chcqg w dalszym ciggu
pozostaé z nami. :

godz.17.00 Wojewoda wzywa przewodniczgcego kol.
Cewtaka i przedsbawiciela StuZby Zdrowia, Zgda
zdjecia transparentu, ustala sposéb kontaktu z oso-
bami z zewnatrz, Nie godzimy sie na zdjecie trans-
parentu, gdyz jest to z naszej strony takze forma
protestu.

godz.20.00- Przybywajs czlonkowie Krajowey Komi-
8ji Koordynacyjneg zdecydowani przylgczyé sie do
nas, do naszego strajku, Wojewoda Skrobacz odmawia
wpuszczenia ich do gmachu Urzedu Wojewddzkiego. Na-
- uczyciele decydujg sie okupowaé E?zedsionak. Dostar-
czamy im koce, materace ,gorgca erbate i kenapki.

Sg zmeczenl, ale gotowi na wszystko, zdecydowanl
nie opuszczaé budynku Urzedu Wojewé&zkiego.

godz.21,00 Skladamy nastepujqce oswiadczenie na
rece wicewojewody Aleksandra S obaczaz :

*  wKomitet Zalozycielski NSZZ "SOLIDARNOSCY Pra-
cownikéw oéwiaty i wychowania zebrany W sali 920
Urzedu Wojewédzklego w Gdansku wyraza protest w
zwigzku z niedopuszczenlem przez stusbe bezpieczef-
stwa w dniu 9.11.1980 r. o godz. 20.00 delegatow
Krajoweg Komisji Koordynacyjnej Oswiaty i Wychowas: +
nia, ktéra na dzisiejszym spotkaniu podjeta uchwalg
o doXaczeniu wydelegowanych 13 czlonkéw Komisji do
strajkujgcych nauczycieli. Grupa ta pcdgﬁla decyzje
o pozostaniu w przedsionku Urzidu Wojewodzkiego."
Wicewojewoda odmawia wpuszczenia nauczycieli.

g0dz.22.00 lekarze z grupy strajkujacych przed-
stawicieli Stusby Zdrowia akladaiq protest przeciw-
ko niehumanitarnemu traktowaniu elegatéw nauczycie:
1l :
0dz.22,30 Kurator .A.Nawrot apeluje do nauczycie.
gi siedzgcych w przedsionku UW aby opuékcili to po-
mieszczenie. Wojewoda Skrobacz zaproponowal rozwig-
zanie "kompromisows" tzn. zakwaterowanie delegatiw
Komisji Krajowej w hotelu "Novotel" na koszt wiadz.
Przedstawiciele MKZ Jastrzebie, MKZ oytom 1 Wal-
brzych wyrszili opinig wezystkich czlonkéw Komisjl
Krajowej, ktéra zawrta zostala w stowach: "Z tego
przedsionka Jedyne -wyjécie wiedzie na gbére do poko-
Jju 920, do grupy pozostalych nauczyciell. Innego
wyjkcia z tego przedsionka nie ma".
W odpowiedzi, drzwl prowadzgce z przedsionka do
wnetrza budynku zablokowano laihcuchem.

PONIEDZIAZEK 10.11.

godz.0.3%0 Wobec zdecydowane]
wojewoda postanowil wpugcié ich do grodka.Radosé,

oklaski nasze i kolegéw .ze siuzby zdrowia. Wehodzi-
my wszyscy szczesliwi na gore, Jestesmy r & z e m i

godz.1.30 Mimo zmeczenia bierzemy udzial w spob=
kaniu z Anng Walentynowicz W sali herbowe]j UW.

0 godz. 2.00 nareszcie mozemy poloiyé sie spaé.

7 braku miejsca krzesla ustawiamy na stolach,roz-
klademy koce na Edaloaze, przygotowujemy "komforto-
wy'nocleg. Trzecia doba protestu za nami. :

W dniu 10 listopada w godzinach popoludniowych
otrzymujemy teleks od p. Kruszewskiego przedstawio-
ny w formie skréconej: :

" porozumientiu z Prezydium Rzgdu i w nawigzaniu
do listu skierowanego przez Komis%e Krajowg NSZZ
nSplidarnosé” Oswiaty i Wychowania w Gdainsku do Pre-
zesa Rady Ministréw uprzejmie informuje, %e postu-
lat podniesienia w przysziym roku udziaiu wydatkéw

na oswiate w podziale dochodu narodowego do poziomu
6,6/ w takim brzmieniu nie mo%e byé rozpatrywany." .

goatawy nauczycieli

informacje

W dalszym tekscle teleksu p.Kruszewski podziela-
poglad o koniecznosci systematycznego zwigkszania
érodkéw na oéwiate. Jednoczeénie stwisrdza,ze ma-
newr podniesienia procentomego udziatu oédwiaty w po-
dziale dochodu narodowego wymagaé bedzlie pewnego
czasu i utrudniony bedzie ogélnie zig sytuacjg gos-
podarczg i ziym stanem budownictwa mieszkaniowego
i socjalnego. :

YPonawiam rag geazcza propozycje przyJjazdu do Mini-
sterstwa kolegbéw z KZ nowego zawodowego zwigzku gru-
pujgcego pracownikoéow oéwiaﬁy w celu zapoznania sie

z materiatami dobtyczgcymi problematyki finansowej

i .inwestycyjnej" /tekst dosowny/ :

"Ministerstwo uznaje takZze za konieczne zmniej-
szenie wymiaru godzin dydsktycznych nauczycieli
;rggdiig pracyi:ychggag:égidPizyjmuaqc :g_docelow!

[+ wymiap z aktycznych 20 0d-
niowo.2 ?Zakat dos§OWny/ ; hss i

W ciggu dnia napiynely liczne telegramy z cailej
Polski wxrazaiqce solidarnosé ze strajkujaca grupsg,
przychodza tez delegacje naucgycieli i ucznibw ~ .
z Tpdjmiasta i wojewddztwa.

odz, 19.00  Przyjeliémy grupe dzieci glebiej upo-
2ledaonych z wychowawcami Panstwowego DoguePoﬁgcxp
Spolecznej. :

godz,20.00 Rozpoczely sle rozmowy zmierzajgce do
okredlenis stanowiska Erajowej Komisji Koordynacyj-
nej Oéwiaty i Wychowania w sprawie przedstawionej
ﬁrqpozycji p. min, Kruszewskiego, w ktérej to dys-
usji wzieli réwniez udzial przedstawiciele MKZ-u.

godz,21.00 Obrady przerywa przyJjazd delegatéw
Krajowego Spotkania Iudzi Teatru. Jest to grupa kil-
kudziesiecciu aktoréw scen polskich 2z p.Hanuszkiewi-
czem, Zaorskim i Nowickim na czele. .

Spotkanie dla strajkujqcych grup nauczycieli i pra-
cownikow stuzby zdrowia odbylo sie w sali herbowej
UW, gdzie sktorzy w ramach spotkania na znak s0li-
darnosci i poparcia slusznych Zgdan nauczyciell

i stuzby zdrowis, dali krétki wystep,w trakcile kt b~
rego recytowano utwory naszych najwybitniejszych
twéreéw kultury. Po spotkaniu, dla wszystkich bar-
dzo wzruszajacym, aktorzy na zaproszenie nauczycies

11 udali sie do sali 920, Tu w szczerej i naprawde
wzruszajgceg atmosferze.przyjelisny oéwiadczenie
aktoréw, ktérzy w pelni solidaryzujac sie 2 nami

oforujg swy pemoc W ramach NSZZ "Solidarnoésd"udzi
Teatru w postaci przekazywsnia z polskiej sceny,
polskiego teatru, informacji o formach podjetych
dziatah ze strony tych, kt m gieboko na sercu le-
%y dobro polskiej osdwiaty i wychowania.

W zaaczeniu przekazujemy tekst uchwaty podjete]
przez érodowisko aktorskie w scenerii sali teatral=
nej, w ktérej w dniu wczorajszym odbyla sie premie-
ra "Sprawy Dantona® dotyczgcej naszej walki o pol=-
_ska szkolg.

Uchwata Ogélnopolskiej Konferencji
Ludzi Teatru podijgta w Teatrze Wybrzeza
w dniu- 10 listopada 1980r.

"Rozumiejac katastrofalny stan ogwiaty i kultu-
ry oraz lecznictwa w Polsce w pelni popieramy
strajk okupacyjny pracownikéw ofwiaty i siuzby
zdrowia zrzeszonych w NSZZ "Solidernoéé” ktéry -
3ili dnia 7 listopada br. w gmachu. Urzedu Wojewgdz
kiego w Gdahsku." ; T

Po spotkaniu aktorzy udali sie do swych srodo-
wisk w kraju obdarowani przez nas i kolegéw ze siu-
2by zdrowia materialemi powielonymi przez MEKZ i
studentéw Akademii Medycznei dotyczgcymi strajkéw
okupecyjnych naszych érodowisk. Nastgpnie kontynuo-
wano rozmowy na temat sposobbow dalszego postepowaa
pnia w sktualnej sytuacji, w ktérej M OiW nie spie-
szy sie 2 podjeciem dalszego , ale juz konstruktyw-
nego dialogu. : .

WTOREEK 11.11. ;

godz. 1.30 Zakoniczono obrady, na ktérych podjeto

uchwalys ; :

- udzielenia negatywnej odpowiedzi na teleks p.Kru-
szewskiego w sprawie przybycia do Warszawy grupy
przedstawicieli Komitetu ZaloZycielskiego NSZZ
"5olidarnosé"” Ogwiaty i Vychowania w Gdahsku .

-~ wezwania do Gdanska alszych przedstawicieli Era-



jowe? Komiaii Koordynacy jnej Oéwiatq i Wychowania
w dniu 13 listopada br. do godz. 11,00 celem
wzlecia udzialu w protestacyjnym oddziatywaniu
érodowiska nauczycieli zrzeszonych w NSZZ "Soli-
darno#4" na masadach strajku. '

APEL DO MEODZIEZY SZKOLNEJ

Iy, uczniowie szkét sSrednich Trdjmiasta, poruszeni
ogtatnimi wydarzeniami,nie mozemy przejsé obojet-
nie wobec przeobrazer dokonujgcych sie w nasazym
kraju. Pragniemy daé wyraz naszej trosce o losy 0j-
czyzny. Dlatego tez odczuwamy polirzebe zabrania
gosu w spolecznej dyskusji nad odnowg, ktéra musi
objaé swym zasiggiem rdwniez i polskie szkolnictwo.

Solidaryzujac sig z postulatami nauczycieli
zrzeszonych w Niezaleznym Samorzgdnym Zwigzku Zawo-
dowym "Solidarnosdé™, domagamy sie zmiany tresci
niektérych podregcznikéw sukolnych. Uwazamy, Ze za-
warta w nich tresé nie zawsze jest zgodna z prawdsg,
przemileza i przeinacza wiele faktdw historycaznych,
utworéw literackich i postaci, cazy tez zjawisk spo-
Yecznych. W dalszym ciggu obowigzuja w podreczni~
kach dogmaty: walka klas jako gXdéwny "motor" dzie-
jow, podziat klasowy spokteczerstwa, prymat produkcji
nad kultura i mysla ludzks, podziai caltej filozofii
i innych nauk na marksistowskie i "burzuazyjne", a
ruchdéw gpotecznych na postepowe i wsteczne. Przeina-
cza si¢ wiele faktdw z naszej historii najnowsze]
tak, ze %03 obraz jest w Swiadomosci miodziezy szkol-
nej zupeinie fatszywy, lub co gorzej, nie ma ona zad-
nego pogladu. Zupeinie nieobecna jest w podreczni-
kach polske literatura emigracyjna i czesé krajowej.
Pomijana jest twérczosé Gombrowicza i Wierzyhdskiego
i do czasu przyznania mu nagrody przez Szwedzkg Aka-
demie Literatury -~ Czestawa Mitosza. Nieobecna jest
w podrecznikach twérczosé religijna. Z

Nie tylko tresdé, ale réwniez jezyk podrecznikdw
poddany zostal wpiywowi ideologii. W propedeutyce na-
uki o spoteczenstwie, przysposobieniu obronnym, wycho-
waniu obywatelskim, wychowaniu w rodzinie socjalisty-
cznej i innych, przypomina on niejednokrotnie bar-
dzie] gazetowy beikot, niZz poprawny i zrozumiaky dla
kazdego Jjezyk polski. Nauczanie takim jezykiem dogma-
tycznych tresci, niezgodnych czesto z prawda, nie'
sprzyja pozylywnemu wychowaniu ucznia na Swiadomego
obywatela i wrazliwego Polaka. : e

Wychowanie i rozwd]j miodego cziowieka byly zawsze
przedmiotem szczegdlnej troski kazdego narodu i sSwia-
dectwem jego kultury.

Dlatego wierzymy, ze rewizja systemu i programu
nauczenia nastapi jak najszybciej, dla dobra polskie]
szkoty i kultury narodowej. Dla dobra umitowane}]
Ojoczyzny. :

Wzywamy mtodziez catej Polski, aby pomagaia swoim
nauczycielom i wychowawcom w szukaniu prawdy i aby
sama jej szukala.

Gdaiisk, patdziernik 1980 Uczniowie szkék Trﬁjmiasta

POROZUMIENIE W GDANSKU

W dniu 19 listopada 1380 roku zawarto Porozumienie

pomiedzy Komisjs Rzgdows pod praewodnictwem Ministra Ne

uki, Szkolnictwa Wyzszego i Zechniki Janusza Gérskiego
a Komisjg Gdariskiego Srodowiska Naunkowego NSZZ "Soli=-
darnos¢® dotyczgce realizacji punktu 8 Porogumienia
Gdarnigkiego z dnia 31, 08, 1980 r., trybu i harmonogra=
mu prac ustawodawezych nad samorzgdnosScis mauki oraz
Harmonogramu prac nad systemem ptac pracownikéw insty-
tueji nauvkowych. Ote najwazniejsze fragmenty:

t. Zawiiedza sie stosowanie postanowien zawartych w Za-

rzgdzeniu Nr 37 Ministra. PPiSS z dnia 21. 10. 1980
w sprawie podwyzek pXazc, = wyjatkiem PAN, oraz w
piémie Ministmra: MNSZWiT =z dnia. 26, 09. 1880 r.
L.dz. DKZ/Pt-MM/1039-27/80.

W stosunku do pracownikéw, ktérych dotyczag powyz-

gme przepisy i postanowienia pkacowe, wprowadza sig

dodatek kwotowy jako przejSciowy skadnik wynagro-
dzenia za prace, w wysokosci po 800,- z¥ miesigcz-
nie dla kazdego pracownika zatrudnionego w peXnym
wymiarze czasu pracy /wymisrze zajec/: zatrudnie-
ni w niecpeknym wymiarze pracy otrzymujg wyzej wy-
mieniony dodatek w wysokosci proporcjonalnej do
c=masu pracy /wymiaru zajeé/.

informacje

3.

Dodatek rowadzan est 2 mocg T zdzi
w szkoXac wstzyci.?. i S
W stosunku do pracownikéw zatrudnionych w szko-
tach wyzszych ... wynagradzamych wedlug zasad
branzowych, kidray otrzymali lub majg otrzymad
podwyzki na podstawie wczesSniejszych ustalen
ustala sieg,ze wynegocjonowana dzisiaj kwota 800
2X na jednego zatrudnionego bgdzie dzielona we=-
dluﬁ nastepujacych zasads: 18 ;
i/ Jezeli kwota dotychczasowe] podwyzki we
wszystkieh skladnikach wymagrodzenia jest
nizsza od 800=- 2z - pracownik otrzyma wy-
réwnanie do kwoty 800- 2% w formie dodatku
kwotowego; .
it/ jezeli kwota dotychczasowa. jeat wyzsza od
80U,= 2z - pracownik zachowuje otrzymane
wynagrodzenie.

Powyzsze wstalienia stanowig porozumienie branzo-
we w rosumieniu punktu 8 Porozumienia Gdarskiego .
z dnia 31.- 08, 1980.

Za pilne zmadnie wznano przygotowanie projekiéu'
nowej ustawy o szkolnictwie wyzszym / lub jed

- gruntownej nowelizacji / oraz ustawy o instytu-

6.

~rnodc",
S < - B

tach naukowo-badawczych. W &ym celuw ustalono na-

stepujgcy terminarz: =6

- do 31 grudnia 1380 r. praygotowanie zaXozen
projektw ustawy o szkolnictwie wyzszym, :

= do 15 lutego 1981 dysusja nad projektem w dro-
dowiskach naukowych kraju, tak by byXo mozliwe
przedstawienie ostatecznego projektu pod obra=
dy Sejmu w sesji wiosennej. 5o

Ustalomo, ze do skiadu komisji powokanej do prazy-

gotowania projektw ustawy 0 sazkolnictwie wyzszym

wajdzie do 10 osdéb wskazanych przez NSZZ "Solida~-

a do zespotu ekspertdéw 1 osoba tak wskaza-

e

Prayljeto zasade, Ze przestawiciele MNSzWiT wecho-

- dzgcy w sktad zespoiu do opracowania projektu no-

9-

wellizacji ustawy Karta Praw i Obowigzkdw Neucszy-
ciela konsultowac sig bedg w tej sprawie z NSZ2
"Solidarnodé™, :

Uczestniczgcy w pracach komisji ustawodaweczych
przedstawiciele NSZ7 "Solidarnodé" zastrzegajs
sobie prawo a4 wyrazenia zdania odrebnego w sfo-
sunku do rozwigzan przyjetych wbrew ich stanowl=-
sku, a NSZZ "Solidarnosé". zustrzega sobie prawo
pbrony swego odrebnego zdania w kwestiach istot-
nych przed skierowaniem projektu do Sejmu..

W nowym systemie ptac zostang uzwglednsdone postu-
laty dotyczace w szczegdlnodci uproszezenia sys-
temu piac przez przyjgcie zasady, ze piaca podse
tawowa. stanowi zdecydowanie najwigkszg czesé u-
posazenia. Rozwazone zostang propzycje dotyfizgce
ustalenia wyvsokosci uposazenia zasadniczego w ta=
KL sposob, aby ‘stworzy¢ machanizm eliminowania
tych prac dodatkowych, ktére dotychczas byly wy=
konywane w celu uzyskania rekompensaty za zbyt

. ndiskie zarobki,

10.

11,

W projekcie nalezy rozwigzaé¢ m. im . nastepujgce
problemy 7 bz

a/ odniesienie poziomu ptac do poziomu ptac naj-
o/ wyzej kwalifikowych grup zawodowych,

odniesienie poziomu ptac dla zawodéw wspdlmych
z inmymi branzami do posziomu pXac obowigzujg-
ﬁycg w tych branzach w poréwnywalnych warune
aci, : : ]
sposob wzrestu ptac wyprzedzajgey wzrost ko=
sztéw utrzymania / punkt 9 Porozumienia Gdaff-
skiego/ - na zasadach ogélnokrajowych, 5
8posdb regulacji utrzymania; poziomu ptac do
ustalonego poziomu osniesienia,
mozpigtosé fitac i wewnetrzna struktuta syste-
mu ptaec ., zZe szezegolnym uwzglednieniem sytu-
acjl pracownikow zatrudnionycn na stanowiskach
asystenckich, adiunktéw oraz mtodych pracow-
nikéw 5
relacje miedzy uposaZeniem a obowigzkami dy=-
daktycznymi, wychowawczymi, badawcazymi i or-
ganizacy jnymi, :
g/ jakosé pracy w tym m, in. dydaktyki i badari.
Pro jekt nowego systemu ptac obejmujgcy czesé a~
nalityczng i propozycje zmian sysStemowych 2zos-
tanie opracowany przez Ministerstwo NSzWiT  we
wsnétpracy z instytucjami naukowymi do dnia 1

e/

a/
e/



czerwea 1381 r,, a nastepuie konsultowany i uz-
godniony z NS2Z "Solidarnogc¢" w terminie do dnia
31 pasdziernika 1981 r.

Nowy system wynagrodzen bgdmie werozony = dniai
I stycznia 1382 r.

12.

13
13,

Prayznane dodatki kwokowe do piac obowigagwy

Przyznuzne dodatki kwotowe do pXac obowigzywaé be-
dp do 31 grudnia 1981 r. i zoatang wigczone do
nowego systemu ptac. > 5 :

Strony rozwazg potrzebe i mozliwosé wprowadzemia
w slferze nauki uktaddéw zbiorowych pracy lub zachowas=
nia dotychcrasowej formy aktéw rzgdowych, przy zacho-
wynin obowigzujgcej zasady usgadnia nia projektéw a-
kKtow rzadowych ze zwigzkami zawodowymi.

UNIWERSYTET JAGIELLONSKI

"Frofesor-z lac,znaczy
wyziaje suvoje poglady"
/Z Uchvaly Kola Wydz.lilozoficzno-
llistorycznego NSZZ"Solidarnogé"

: Universytetu Jagiellonskiego/
HSZZ"Solidarnosé" w Uniwersytecie Jagiellonskim
dziata od 24,09,1980 r.Jest to data powolania Uni-
versyteckicj Komisjl Porozumiewawcze]j Komite tdw
Zatozyeielskich, Uruchomiono wowezas w Bibliotece
Jagiellonuskiej punkt informacyjny K.P.czynny w
sali 127/c¢la informacji tel.335-00,w.378 w godz.
-10-12 1 15-17/,W dniu 2 paddzioernika,Uniwersytecka
Komiaja Porozumietiaweza powoiala Uczelniany K.Z.
NSZZ "Solklarnogé".W tajnym giosowaniu na Przewod-
nieczgeero U,K.Z.2Z0stat wybrany prof.dr hab.llyszard
Luzny/Instytot Filel,.ltos./W skiad U,X.Z.weszli,
podobnie jak we VWroetawiu,przewodniczacy lub przed-
staviciele nastepujgeych KéX:Wydzial Prava i Admi-
nistraecji,Wydziat ril.-Hist,.,Wydziax Filologiczny
Wydz.latematyczno~Fizyezny,Wydzial Diologii i Naui
o Ziemi,Inst,Chemii,Inst,Badaii Polonijnych,Biblio-
teka Jagiellonska,Studium W=I' 1 Sportu oraz Stu-
—dium Wojskowe,Pion Administracji- i Obskugi,

Klub Seniora,Zakiady Aparatury Naukowej.
Sgdzimy,ze w te% chwili "Solidarnosé™ w Alma
liater dziata peXng para.Wskazujg na to mater—

tiaty otrzymane z Wydziatu Filozoficzno-Hist.

W dniu 28 pazdziernika 1980-r.odbylo sie tam
ze branie Bgzekutywy POP PZPR oraz K.Z.NSZZ"Soli-

, darnoéé" Wydz,Fil,.-llist,Inst.list,,Archeologii,
Hist,S5ztuki,Muzykologii 1 Archiwum U.J.W infor-
macji czytemy m.in,:"Wspéipraca oznacza ...
wzajemng akceptacje,wspolng troske o powodzenie
dziatari,wspolne badz oddzielne wystgpovanie w za-
kresie uzgodnionyech spraw,Wspdipraca opieraé sie
bgdzie na pelnej autonomicznoscl,samorzadnosei,
nieingerovaniu, petnym partnerstwie" I dalej: :
“"Postanowiono zwrécié sie do Kierow ietwa Biblio-
~teki Instytutu Historii o umozlivwienie wykla-
dania v czytelni biezaeych informacji partyjnych
i zwigzkowych", To pozyteczne novum warto wprowa-—
dzié naszym zdanien we wszysikich bibliotekach
zakladowych takze we Wroclawiu.Jawnosé zycia
publicznepgo, to piervszy warunek odnowy.
Otrzynmalidmy réwniez bardzo ciekawa i obszerna
Uchtate,2z ktorej cytat potraktowalidmy joko
motto tej vypowiadzi.Zajmuje si¢ ona caloksztak-
lem zycia spotecznego,kulturalnego i naukowego.
Latujony,ze skromnosé miejsca nie pozwala nam
podaé peitnego jej brzmienia.Dokument ten zawiera
viiele wnioskdéw vspélnych dla calego dSrodowiska
universyteckiego,wiele tez jest bardzooryginal-
uyech . Wszystkie swiadezg o wadze jaka przywig-
zyvwano do kazdego napisanego siowa,Ciekawy oraz
istotny dla podniesienia realnego poziomu stu-
diow jest akapit omawiajacy sprave,jak sie wydaje,
stabo podnoszong w naszym grodowiskus:

“"Donagamy sie¢ zmlany dotychczasowego systemu
przyznavania unagrod pienieznych za wyniki w nauce
Jako wysoce demoralizujacego:

a/ nagrody- piengzne powinny byé przyznavane tylko
za hardzo dobre postepy w nauce,a nie-jak dotych-
~czas~-za uzyslkanie sredniej ocen powyzej 3,5%,..
Lamy nadzieje,ze w uynike podjetych dziatan
Universytet Jagicllonski odzyska dauvny autorytet,
0 eczyw postavawy sig¢ informovaé w miare¢ naply-
wania materiakowv.

ten,ktéry Jawnia

oprae,G.Zipold-liaterkowa

informacje

KATOWICE

W dniu 6.11.7980 r. odbyko sie kolejne zebranie
TUKK NSZZ "Solidarnoscé" Uniwersytetu Slaskiepo, w
ktérym uczegtniczyli przedstawiciele ZKZ NS77 "So-
lidarnosc" Slgskiej Akademii Medycznej oraz dzien-
nikarze "Studenta™ i "ITD". :

Przedstawiciele "Solidarnosci" SAM poinformowalj
o przeblegu ich prac nad samorzgdnoscia 1 autonomi:
uczelnl wyzszej. Wystosowali oni w tej sprawie ligl
otwarty do ministra nauki, szkolnictwa wyzszgepo 1
techniki Janusza Gérskiego. Ujawnili oni takze pew-
ne szczegdly dotyczace zmieny wiadz rektorskich
SAM. WedZug informacji przedstawicieli $AM zebranie
samodzielnych pracownikdéw nauki postawilo Senatowi
uczelni wotum nieufnosci, Wybrano nowy Senat, ktéry
przedstawil ministrowi zdrowia i opieki spokecznej

- = zgodnie z obowlgzujgcy zasadq’ - wytonione w luj-

nym giosowaniu trzy kandydatury ns stanowisko re-
ktora. Minister wybral i zatwierdzi} kandydature
prof. dr Zbigniewa Hermana.

Sgzczecin, 29.X.1980 r,

Ogélnopolskie Spotkanie Bibliotekarzy
W Suczecinie :
pod auspicjami NSZZ "Solidarnogé"

Do :
Redakcji- tygodnika "Polityka'

ul.Dnbois 3.
VARSZMVA _

iy, uczestnicy Ogélnopolskiego Spoltkania Bi-
bliotekarzy zorganizowanego pod auspicjami NSZZ
"Solidarnosé" postulujemy, aby Redaﬁcaa tygodnika
"Polityka" przyznala swg doroczng nagrode— "Drog-
dze" zalogom zakladéw pracy Wybrzeza, ktore w tro-
sce o los Qjczyzny podjety w sierpniu br, akeje
atrajkowg, ;

Akcja ta wywolata oZywczy ferment w calym kraju,
zapoczatkowala ogélnonarodows dyskusje nad naprawg
Rzeczypospolitej, wreszcie zostala makoiiczons pod-
pisaniem porozumien, ktérych realizacja prowadzi
do demokratyzacji Zycia politycznego, spotecznego
i gospodarczego w Polsce,

Uwazamy, Ze nagroda ta powinna byé przekazana
na r%ce Przewodniczgcych byiych Miedzyzakladowych
Komitetow Strajkowych w Tréjmiescie i Szczecinie,

PRZECIW PROPAGANDZIE KATASTROFIZMU

- Pé1ki sklepowe sa puste,W kolejkach panuje nicpokéj.

Dostane,nie dostaneg.Ten,ktéry dostanie ostatni kawas:
ick przede mng,to méj wrég.Tak mam mysleé,i tak my=
Sle,zmeczona pogonig za podstawowymi artykulami Zy-
wnoéciowymt.

Czy to jest rzeczywisty rezultat kryzysu,czy zu-

: gelnia cof innego?Niech odpowie nam na to pytanie

ragment protok@lu kontroli przeprowdzonej dnia
14.11,1980 r.W magazynach ZG WZGS w wojewbdztwie
Jjeleniogdérskims !

"Zmagazynowano tutaj 220 ton cukru,24 tony ryzu,
2.900 kg kaszy gryczanej,kasz innych 30 ton.Makaro-
ny 4861 grubg,make pszenng i 2ytnia,groch,makz ziem-
niaczang,.Towary te nie sg w dostatecznej ilosci pa-
czkowane, 2t =3 g
«ssZnaczne ilodci wyrobéw czekoladowych i nieco
mniej cukiernicgych,ktérych dystrybucje wiadze na-
czelne nakazaly wstrzymaé,

«sesZnaczne ilodci miodu... i
W_magazynie zgromadzono 66 809 szt.konserw miesnych

«ssKonserwy te sg Juz przeterminowanesPéjdgq prawdopo
dobnie do przerobu-a moze mimo wszystko-=do sklepéw.™'
NaleZy zaznaczyé,Ze przeterminowanie,co wynika z pro
tokolu,nastapito wskutek przetrzymania w magazynach.
Etp wober tego szermuje widmem giodu,dlaczego nie
wiemy jakie sg nasze zapasy? Jek wyglgdajg magazyny
we Wroctawiu I w innych miastach wojewddzkich?
Myéle,ze "Solidarnodé"pomoze nam szybko odpowiedzied
na to pytanie. : : i




ﬂ DEMOKRACJI LEKKO | DOWCIPNIE

Tak wtagnie zamierzalam napisaé, ale okazako
siq, sze nie potrafie, fLioja pdpierowa dugzyczka fi=
lologa dopomina sig o cytat przyczynek i opinig
stosownego autorytetu, HNiechaj wige juz bgdzie po-
waznie i naukowo, w oparciu o wiadciwe zrddia,
Pierwsze 2 nich, stownik Kopalinskiego, podaje, ze
“demokracja - rozumiana nie jako ustréj politycz=
ny - to prawa i swobody obywatelskie'sss I dalej:
‘Msemokratyczny" zneczy “zgodny z zasadami demokra-
¢ji, bliski, sprzyjajgcy masom ludowym, atwo dos=
tegpny, powszechnie zrozumioly".

uydauaé by sie¢ mogio, ze wszystko jest W Z U
petnym’ porzqdkuz decyzje podejmujemy w interesie
“ludu" /czyta) = czlonkéw Zwigzku i w ogéle ludzi

‘na Uniwersytecie zatrudnionych/ i w sposéb niewgt-
pliwie pdwszechnie dla nich zrozumialy., Gdzie tu
wige problem? A jednak problem Jjests Tkwi on nie w
_demokratycznogei decyzji, lecz w systemie ich po-
: dejmowania. Chodzi tu o rzecz naj-prostszg - o to,
- aby nasze uczenie Biq demokracji nie doprowadzilo
do fizycznego i psychicznego wyniszczenia tych o=
s6b, ktére ogél czlonkéw obdarzy: swym zaufaniem!,

Postawwy sprawve jasﬁas kxazde z nas dysponuje
skoiiczong 1iczba godzin, ktére musi dzielié wmigdzy
sycie prywatne, prace zawodowg i dziatalnogé S5pO=
Yeczng. Jest oczywiste, ze obecnie wymieniona ko=
lejnodé zostata odwrdcona i owe 'osoby zaufania"
na zycle prywatne zwyczajnie nie majg Cz8SU.ss 0=
wiecie, ze nikt nas do tego nie zmuszak, ze samide
ny tezo chcieli.. Zgoda, Nikt z nas jednak nie za=
mierzal czasu przeznaczonego na dziatalnodé zwigze
kows dla wspélnego dobra trwonié na zebraniowe ba=
siemce, I tuta] dochodzimy do sedna moich “demokra
tycznych wabtpliwedei®, Czy zebrania musza ciagnac
sig tak dlugo, az Wszyscy zaczynajg wieé | obled w
oczach, a g¢wiadome podejmowanie dycyzjl staje sig
wrecz niemozliwe? Jiadomo skadingd, ze wydajnie i
odpowiedzialnie mozna pracowaé nie diuse] /zulasze
ez w wypadku pracy umyslowej/ niz osiem godzin na
dobg, Foliczmy zatem: pigé gbdzin zebrania plus na
pewno wigcej niz trzy godziny pracy..s A podejmo-
wane decyzje dotycza zazwyczaj sprawv baréza istot=
nych, ktére winny byé dyskubtowane i rozstrzygane
przez ludzi w peini sik umyslowych, a nie oglupia-
tych ze zmgezenia,

Skad sie to bierze? loim zdaniem wchodrq tu

sre tray rZeCzy: CO sieg dyskutuje, jak si¢ dyse-
kutuge i jok sig podejmuje decyzje.

Otéz -czgsbo na zebraniach plenarnych Komitetu
7atozycielskiego podnosi sig kwestie, kbtére znako=
micie dadzg sig voustrzygnaé przez kolo, bez anga=-
zowonia czasu i uwagl catej organizacji zakladowe]

= ba! = do zalabwienia Lych probleméw czgsto wWysw
barczylaby jedna osobd... ozwolg sobie w tym miej
=5Cu przypomnieé, ze W nazwie naszego zwigzku jest
stowo "samorzgdne!, co zaklada réwniez eleuentarng
akbtywnosé kazdego jego czlonka, Potrafig zrozumieé

komentarze

.wicieli Womitebéw Zatozycielskich.

obawe przed uzurpowaniem sobie wiadzy, ale jej nie
podzielam, Przecies po wejdciu do Komibtetu Zal&zX—
cielskiego ludzie auwtomatycznie nie tracg poczucia
odpowiedzialnodcil i mogg decydowaé w  niektérych
sprawach bez obawy:pQSdeenia o aubokratyzm. Prre-
rzucanie spraw drobniejszych na zbyt wysokie, nie-
odpowiednie dla nich szczeble, jest w moim pojeciu
zaprzeczeniemdemokracji i powoduje nastgpstwa, ktdé
-1rych nie zawaham sig¢ nazwad szkodliwymi: zebrania
czgsto przeradzajg sig w debaby,’ gdzie "kazdy pada
o czym innym", a nawet w zyczajne kldétnie, w kté~
rych emoc je zastegpuja argumenty. A potem, zeby by=-
Yo demokratycznie, glosujemy, glosujemy, glosujemy
do upadlego. W rezultacie przez glosowanie, nileraz
wielokrotne; rozstrzyga sig sprawy bardzo istotne,
mniej wazne i takle, kbsre nigdy nie powine
ny péjséé pod glosowanie, a nawet bifafié na
nie, Zastandwmy sie, czy lLen model orzckania o na-

wazne,

rebra-

szych wapdlnych sprawach jest rzeczywidcie wodelenm
demokratycznym, Tlie postuluje oczywidcie arbilral-
nego podejmowania decyzji, ale nie wcpe sig oprzed
przykremu wrazeniu, ze obecny =zwycza] grosowania
nad absolutnie

votum nieufnosci

kowych albo 2zbyt daleko posunigbego lgku przed na

wezystkim jeat wyrazem swoistego

wobec¢ przedstawicleli mas zwiae-

rzucaniem opinii przez blizej niezidentyfikowane
czynniki...

Decyrja podjeta demokratycznie, to -~ jako sig
rzeklo - decyzja sprzyjajagca masom, bliska im oraz
powszechnie dla nich zrozumiata, co wcale nie zna-
czy, 2e musi byé wypracowywana w clezkiej megce
przez grono, dla ktdérego czesto rozpatrywana Spré-
wa jest bajks o zelaznym wilku, rgez praeciwnie -
zebranie zaktadowe ma na celu rozstrzyganie spraw
istotnych w sposdéb zdyscyplinowany., Owa dyscyplina
Jjest réwniez dodé watpliwa, gdyz zbyt
wadzacy zebrania musyq nawolywadé, aby .
méwili pojedyriczo, krétko i na temabess
przewaznie bez skutku,

czgsto pro-
dyskutanci
iiestety,

dydawaé by sie moglo, ze piszg¢ o sprawach tak
oczywistych, ze bezdyskusyjnych, szyscy przeciez
uvwazany, ze powinna byé i demokracja, i porzadek
w decydowaniu, 4 na zebraniach dziejg sig rseczy -
straszne! Wie stanowl to na szczgécie reguly, ale'
nie jest tez wyjatkiem, Fodobno demokracja Jjest
trudna i trzeba sig jej z mozolem uczyé, Byé moze,
ale nie wydaje mi sig, aby siuszne bylo takie ucze
-nie innych i siebie wbrew naszym wspélnym intere=
som i zdrowemu rozssdkowi, ' '

Cbawiam sig, ze te nienajlepsze- obyczage z€b=
raniowe mogg zacigzyé na naszej dalszej skutecznej
dziatalnodci., A przeciez nawet najistotniejsze zy-—
ciowe sprawy mogg byé zalatwiane szybeiej, spokoj=
niej i w prawdziwie demokratyczny sposdbs Zatat=-
wiane sprawnie, a nie tak, jak to'jakié czas temu

vaproponottat jeden z kolegdéw na zebraniu przedsta-
Chodzito wmu o
to, aby wiadze Zwigzku nie podejnowaly podczas roz
-méw z wiadzami Uniwersytebu zadnej decyzji bez u=



“preedniej, kasdorarzovie]j kongulbacji re wenysbkimi
oztonkaml, ber dyskusji i glosowania. lozviolg so=

Lie wobee bego naiwnie zapytaé: po.co nam jakiekol
—wiek wtadze, po co gandat zaufania, jaki im daje-
ny proystbepujac do "Solidarnodei"? MHajlepiej zvio=

taé te parg tysigey ludzi 1 gltosowadl A ze czgsto
idzie o sprawy bardzo pilne? Trudno - damokrae ja
musi byél, .. '

ftodam tubaj, 2e ba propozycja, sprzeczna nie
tylko z zasadami demokracji przedslbawicielskiej =
Jecn bakie ze zdrowyn rozsadkiem - réwnies zostaola
podlana ped gﬁosowanie. 7aiste, powiadam wam, Lrud
-na jest riuka demokracji! e

A sbare polskie pl‘.':ﬁys}bwie méwi: " zbytnim
syarze prawda ginie", co cytuje za "Hows ksiggn
proyskéw polskich", dinformujacg przy okazji, ze
parodzito sig ono w roku 1526« [any wige tg po-
rinchg, 5¢ borgkamy si¢ z problenem starym, . ale

niesteby jarym. "amy réwniez wielkg szansg, zeby
odestné o na zawsze do lamusa historii, Skornys-

bajmny » kej rzadkie]j szansyl
,POLITYCZNOSC” NS2Z ,SOLIDARNOSC”

Znaczenie wieckszosci sidw wepdiczesnego jezyka
politycznego przeszio w ostatnim czesie przez sze-
reg przeksztatcen i obecnie jezyk ten przypomina
bardziej Orwellowsks "nmowomowe" niz Jezyk ukszta-
towany wielowiekowa tradycjq historyczng.

Jezykiem tym postugiwaza sig oficjalna propa-
ganda i powoli, stopniowo prawie wszyscy zaczeglis-
my go uzywacd. -

Réwniez teraz dyskutujge o roli i programie
n"Solidarnosci" posiugujemy sie czesto tym zdefor-
mowanym i nieprecyzyjnym . jezykiem.. Powoduje to,

e ktécimy sie czesto z tego powodu, ze te same
stowa rdéznie rozumiemy.

oméwimy teraz jeden przyktad. Otdz, wiele oséb
twierdzi, Zze "Solidarnosé" nie moZe byé apolitlycz-
na. Nie mozna bowiem, ich zdaniem, oddzielaé dzia-
Yalnodci socjalnej i ekonomiczne] od dziatalnoscl
politycznej. i

Co znaczy "politycznosé"? A wiec, politycznosd ;
ruchu spofecznego oznacza dazenie do zdobycia wia-

dzy /lub, jezeli wtadza jest juz zdobyta, to dg-
zenie do utrzymania wkadzy/.
Czy "Solidarnosé" zamierza zdobyé wtadze? Oczywis-
cie, %e nie. Chce byé realng gitg, z ktora rzad
bedzie sie musiak liczyé i ktéra bedzie sprawowa-
ta funkcje kontrolne, nie zas kierownicze.
Tak wiec "Solidarnmosc" nie jest organizacja poli-
tyczng. Nie zamierza tez nia byc. §

J - »
DEZINFORMACJA *

W telewizyjnym oswiadczeniu w dniu 22 XI br. rzecz-
nik prasowy rzgdu obeigzyt odpowiedzialnoscig za
zaostrzenie sytuacji na kolel MigdzyokrggQWq Komi-
sje Porozumiewawcza Kolejarzy NSZZ"Solidarnmodé™
Byta to ocena i Jednostronna,i nie odpowiadajgca
prawdzie.Kolejarze z "Solldarnosc"domagali sig je-
dynie,by Komisja Rzgdowa "w sposéb jednoznaczny
potwierdzita,ze jedynym obowlgzujgcym na PKP poro-
zumieniem jest Porozumienie Wroctawskie,bedgce
branzowg realizacjg Porozumienia Gdarskiego z 31
08.1980 r.Zgodnie z trescig ww Porozumienia o spo-
goble podziatu podwyzek,ustalonych w pkt 3 w/w

Porozumienia decyduje NSZZ"Solidarnosc"MKP Koleja-

" -rzy",Wobec nieprzybycia oczekiwanej 23.11.delega-
cji reprezentacja kolejarzy uznata,ze "odpowie- °
-dzialnosdé za skutki lemania porozumienia,przewi-
dziane i proklamowane w drugiej fazie strajku o-
straggawczego,ktéry rozpocznie sie 24 bm.o godz.
10."“ponosié¢ bedzie rzgd PRL".

J.Cicho#, J. Drozd, T.Jakubowiski, K. Kawalec, W. Suleja,

OPINIE

A.Micewski w nrze 46 "Tygodnika Powszechnego! stwier-
dza:"Nie mozna /.../nie przyznaé, e w spo%eczeﬁstwie
naszym w osfatnich latach wystgpowal caly szereg cech
negatywnych, od praerazajacego w swej skall alkoholi-
gmu poczynajgc, przez brak poszanowania mienia spole
cznego, as do gte], niestarannej pracy/.../ Wszystkie
te nasze przywary/.../nie powstaty same z siebie, ani
z istoty polskosci, czy wreszcie 2z indywidualizmu
szlacheckiego, lub jednostronnego romantyzmu naszego
poczucia narodowego, Byty .natomiast wynikiem wadli=
wych struktur, badZ nonsensowne] polityki/.../.Jako
narod nie jestesmy ani podli, ani wspaniali, jestes-
my po prostu normalni."

A.Matachowski/MKultura} nr 46/ jest optymista:
"Méwi sig, e procesy destrukcji przewazajs nad pro-
cesami konstrukcji wszedzie i na kasdym kroku., Jedni
tak méwia poniewa® sie za¥amali, inni ches strasszyé, .
Jeszeze inni nie wiedzg co powiedzieé, wiec nargekajs °
na przysztoeé 1 na teraZniejszosé., Tymczasem prawda -
0 naszym zyciu jest zupeinie inna, Jestesmy swiadkami
wielkich i wazZnych procesdw konstrukecji. W Polakach
odradza sie ideowosé, chedé ofiarnej dziatalnogci spo-
tecznej, odwaga, prawdomownogéé, bezkompromisowosd.
Iudzie wyciagajgs gtowy z btota,/.../porzucajs dawny
powszechnie dominujacg zasade vostepowania, jaka ma-
kazywata mieé éwiatopoglad, z ktérym sie jepo posia=-
dacz sam nie zgadza".

Nie ulega natomiast, niestety, watpliwosci ciez-
ki stan nasze] gospodarki. Jak podaje "Przeglad Tech~
niczny", nr 46, ogdélna wartodé niewykorzystanych im-
?prtowanych maszyn i urzadzer wynosiXa w korcu 1979 r.

35,1 mld 2k, Najwicksze opéinienia w instalowaniu ma-
szyn zanolowaly przenysiy: maszynowy, chemiczny i hut-
niczy. Powieksza sig luka migdzy moliwocciami nabyw-
czymi ludnocci, a iloscia towaru, dostarczanepgo do
sklepéw: w pierwsz e j polowie b.r., wzrosia
dwukrotnie, osiagajac kwotg 100 mld zX. Dstatnia;puvd-
wyzki dodatkowo skomplikowaky sytuacje. "Ale to- jak

__pisze publicysia "Przegladu Techunicznego"- nis.komiec

uwarunkowan., Jeszcze przed podpisaniem porozumiesn
rzad przyrzekt, niestety, kolejns roczng stabilizacje
cen podstawowych artykurdw sposywczych/.../. Dodatem-
pisze autor~ przy stabilizac)i cen stowo "niestety",
bo jest io bramka samobéjeza®. W konkluzji siwierdsza,
ze warunkiem wyjecia z kryzysu jest szeroko zakrojona
demokratyzacja zycia. "Dasymy jako obywatele do odzys-
kania w panstwie swojei vodmiotowosel, prrzechodzimy

od "wspoi" do "sgmo-" i - wyjgwszy sytuacje najgorgzq
~ jest 1o proces nieuchronny. Powstirzymywanie go, -
przeciwstawianie sig¢ mu oddala udzielenie przez 8po-.
teczenstwo kontrolowanego kredyiu zaufania wadzy. A .
bez niego propozycja zacisnigeia pasa, wspdlnych ofiar
na rzecz wyjscia z ekouomicznego naroznika- jest nie=
mozliwa nawet do przedstawienia, a co6z dopiero - do

zrealizowania", .

L.Watesa o decyzji Sadu Najwyzszego/"Tygodnik Pow=
szechny", nr 46/: "Faktem jest, %e to, co dzis osiag=-
neliémy, to Lylko formalno-prawne zatwierdzenie tego,
co zostato juz osiagniete 31 sierpnia. Nie ma mowy
ani o przegranych, ani o gwyciezcach- byro to zaiat-
wienie sprawy takie, jakie byé powinuo, moze tylko mo-
g¥o nastgpié¢ trochg wezesniej",

ngbserwujac kierowanie pansiwem- pisze M.Rakowski
/Polityka®, nr 46/- bez trudu mospa dostrzec, ze lak-
tyka/.../zdecydowanie goruje nad sirategia, polityka
7 dnia na dzien nad dtugofalowymi koncepcjami®, _

Zmieniajac nastréj/?/, prazytacgamy fragment felie-
tonu J.Urbana, zamieszczonego W 46 nrze nSzpilek"s
"Coé mnie nosi, bojowoéé przemozna rozsadza. 0 co cho-
dai? 0 wazne sprawy publiczne? Nie przesadzajmy. Czto=-
wiek jest produktem otoczenia. Moje otoczenie przypra=
wia mnie o mdioéci i zazdroéé zaragzem. Ja cheg te2
Czego? Byé skrzywdzonym i mieé racje. A potem zwycig-

" %yé i n.p. dokonaé w roku 1991 uroczystego otwareia

Panoramy Maciejowickiej pidra Andrzeja Mleczki®.
Caty klopot jednak, jak sam pisze, w tym, ze nikt go
dotad nie skrzywdzil.

-
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