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IWIAZKI ZAWODOWE W SWIETLE KATOLIGKIED MAUKT
SPOLECZNES

SYMPOZIUM W JASTRZESIU ZDROJU
a §

# xaplicy przy kosciele $W, Kavarzyny w Jestrzebiu odbylo sie

22 lietopada 1980 r. sympozjum na temat “"Zwigzki zawodowe w éwietle
xatclickie | nauki spoiecznej”, Patronat nad sympozjue cbjsi

Croynariusz Diecezji Katowickiei J,.E. keigdz biskup dr Herbert

Bednorz. Sylo to przeniesienie do Jastrzebis ogélnopelskiege

syepozuR odbytego 25.X.1980 r. pod patronetes J.E. Stefans

Kardynois Wyszyfskiego Prymasa Polski w kodcisie éw., Anny

W MareIswie,.

Organizatorem sympozjue byio Blgskie Centrum Informacii Zwiszkowej

orzy ODérodku Dokumentacji.i Studiéw Spoleeznych, Sympozjum

prrygotowsns na zeproszenie MKR w Jestrzgbiuv-Zdroju.

Spotkenie poprzedzila wsza éwigte odprewions przsz delegowsnego

orzez Biskups Ordynariusze ~ ksigdza proboszcze Emils Dyrds.

vomilip wygiosikt ksigdz proboszcz Frenciszek Pisula z Poromii. a
=dzisi on, posiugujec sie przykiademi z Pisma Swigtego, 2e
sadnione 8@ historyczne protesty sclidarnoéci narodowej przeciw
ce gospodarczej i kulturelpej rzedzacych jezeli jest ons
sxspioststorsks, Te dzieje protesty sclidernodci narodowe) mogs
bye siig twdrczg, moizna przz solidarny protest tworzyé pozytywns
S@xieip. o Llc dokonywany jest on pod znakiem Krzyza. Protest jest

miedy silce bilizujeca. Dziejowe znaczenie moze mied tylko teki
protest, kTary jest tmdrczy, a twérozy jest wtedy gdy cdbywe sig

® cieniu Kooyin. Msza év.igts odprawiona zostels w intenc]i rwigzkdw
rawocowyeh "5 lidarnodgc” i w 1nt=nci1 pomydlnoéci Ojczyzny.

Na zekofczon.i: zgrowmadzeni odépiewali “Bozas coéd Polske™.

Fo mszy éwigts] zoromdédzeni przeszli do kaplicy przy ko#éciele.

¥ syspozjus uczestniczyio ckoio 300 oséb z caiego kraju, Nejliczniej
reprezentomans byiy MKR i ZKR-y zrzeszone w “Solidarnosci® Jastrzebie~
Iorédd. :

Uczestniczylo wiels czionkdw orgenizujgcej sig “Solidarnoéci” we

weisch Ziemi Pszeczyskiej 1 Rybnickiej. Ne sympozjum przybyli -

tekes prredetewicisle MKZ=éw i ZKZI-6w z réznych creéci Polski, 3
Bigdxy ‘snwei reprezentowane byly na sympozjum takie odrodki jak
ReGibéirx unies, Kgdzisrzyn, 8osnowiec, Jswor k/ Legnicy, Lublinm,
Jeroci “Liopard Szezecifieki, Zielons Géra, Kuinia Raciborska,
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otworzyl reds Darmy, Skears z Oérodks Dokussntscii i Studidw

o ‘ggm'xnvch. tiwierdzeigc. ze zbiersmy sig w sercu wielkiego I:: :

centrum ruchu “Solidarnosci®. Do niedawna niewisle mowigca nszws o
Jestrzebie, dzis$ dls kaZdego Polake zndczv "Solidarnosc”, jest AR
symbolem cdnowy w Folsce. Kiedy klssa robotnicza przeméwila strajkami | = °
w Goafisku, Szezecinie i Jastrzebiu, okazelo sig, jek wielkim . : 3
sufaniem obderzejs robotnicy KoécidZ. Strajkom towarzyszyly weszgdzie
msze iwiets:na;terentc~tak1adéw'pracy, obrazy Matki Boskiei 1.
portrety Papiegs. Na cechowniasch kopalfi na powrdt pojamiiy sig
figury sw. Barbary, krzyze zewisiy w lokelach “Sclidarnosci”,
i ns zebranisch ogdlnych. r : 5 ;
Koscitd odpowiedzisi 1 odpowiada na oczekiwanis 1 nadzieje klesv
robotniczej, Uczestnicza w tvm tekze kstolicy dwieccy, 8 obecne
sympozjum jest tego dowodem, Koécidl od dawna sformulowsl zesaoy
i tredéci kstolickiej naukl spotecznej, ktora ma kszteitowat sumienis
i postewy katolikéw zesngeZowsnycd W Zycle spoteczne. Kodcidl w
Polsce wielokrotnie przypominai - czy fo aie podobslo komu$, czv nie
podobato - o tych prewach, ktare sie neleze robotnikom, QOrnikor,
hutnikom Slsska przede wszystkim glosem nEszego Diskupa Harberte
padnorza, ktéry = wspomasgany PrIez cedy Episkopat Folskl - walczy?
i wolng niedziele, welczyl o zniesienie czterobrygadowego evstewu @
pracy, ktéry wyniszczsl zelogi goérnicze. Dzielzlnodé biskupbdw winni
wepiersé katolicy éwieccy, do ktorych przeds wszystkim nelszec
powinno populeryzowenie katolickiei nauki spoiecznej 1 podirzymywanie
wiezi, podtrzysywanie pOmOCYy udzielenej organizujecymn S1§ ZWigZKOW
zewodowys. Spotkanie obecns Jest potwierdzeniem i skonkretyzoweniem
‘w postaci prektycznej tej pomocy, jest praktycznys przediuzenien
tej gkebokiej wiezi, kiéra przez tysiec lat igczyie i ktdre nedsl
taczy Koéciél z © narodem. , ktére Igczy Go z polske klase
robotniczs, co w tak widoczny. dobitny eposdb zewsze uwidocznialo sie
i uwidacznie tu ne Slesku.
+ Pp otwarciu obrad, pisrwszy referat, zetytulowsny “NaucZanie spoe=
czne Kosciois o zwigzkach zawodowych rys historyczny 1 doktrynalny”
wygiosit profesor dr Czesisw Strzeszewski, ktéry od przeszic 50 lsr
zajmuje sig badaniom nsukowym i popularyzowaniem katolickisj nauki
spoisczne’.
Prof. Strzeszewski juz przed wojne oyi czionkiem Rady Spoleczne]
prz Prymasie Polski. Obecnie jest czionkiem licznych tOWarzystw
naukowych polskich i zegranicznych, jest czionkiem Redy Naukowe |
- Episkopatu Polski, i czionkiem kilku Komisji Episkopatu Polski.
Jest tez przewodniczecym Redy Naukowej iRedy Spoiecznej przy
Dérodku Dokumentacji i Studidw Spolecznych. Jest wisloletnim profe=~
‘gorem Katolickiego Uniwersytetu Lubelskiego, byt tei dziekanem 1
prorektorem KUL, - o ;
Po przerwie, podczes ktérej uczestnicy mogli rwiedzié = przygotowsng
starsniem DDiSS - wystawe fotograficzng cbrazujece powstanie ruchu
*Solidernoéc” w Jastrzebiu Zdroju, drugi referat wyglosi dr Zyghunt
Drozdek, wyklsdowce Katolickiego Uniwaraytetu Lubalskiego w zazresie
nauk spolecznych, ktéry obecnie kieruje tekze ogélinopolekim Centrum
Informacji Zwigzkowe) przy ODiSS.

r

Po referiuch_ odbyla sie dluge, kilkugodzinna dyskusjs, podczas
ktérej przedstawiciele “Bolidernodci® poruszall wiele problembw, tak

dotyczecych biezgeych wydarzen, jek i spraw ogélnych dotyczgcych
kierunku rozwoju ruchu zwipzkowego.
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Wﬂnt@ przydatnoéé sympozjum dla nich samych i “Sblidernoéci®
sotrzebe kontynuowsnia podobnych spotkart takze w przyszlosci. :

Freessrawicitle z Bytomis prosili o zorgenizowenie podobnege sympozjum
® Piskarach Sigskich, a przedstawiciele MKZ Lublin = w Lubgj.'ri:e.

Przswccniczecy spotkanie poinformowal takze, ze wkritce, & grudnie
1980 r. odbedzie sig w kofciels éw. Anhy w Warszawis sympozjum
cobmiscone problematyce wiejskiej, roli i rendze zawodu rolniks

w smistle ketolickie] nauki spolecznej oraz sktualmym problesos
rolrictws. Refersntami na tym sympoz%um beda dwaj wybitni zneswcy
prociesatyki rolniczej w Polsce: prof. dr Jerzy Ozdowski z OD4SS
/=v=rany poprzedniego dnia wicepremier Rzedu PRL/, oraz prof. Ryszard
Mgnteuffel.

Zebrani prosili, eby airmpoz-iuu relnicze takze powtérzyc dla czionkdw
*Selidernosci™ na terenie Blaska.

inforouieay jednoczeénie, Ze wystawe oiwarts podczaes sBympozjum
przeniesiona jest juz do nowego Kosciola éw. Jana Nepomucens w
Jestrzebiu na Osiedlu Arki Bozks, gdzie moZna jg oglgdat przez
nablizsze 3 tygodnie.

Femize] zssieszczenmy referat prof. Strzeszewskiego i dr. Orozdka,
speinisiec tym .semym postulet zebranych na sympozjum.

MsE Ssstrzebie Zdroj skiads podzigkowanie Keigdzu Biskupowl

H. Bsonarzowi za objgcie swoim patronatem tak waznego dls “Solidsrnoéci
syscozjum. Dzigkuje tez Ksigdzom proboszczom E. Dyrdzie i F,Pisuli

z& ocopramienie mszy swietej i komunie oraz udostgpnienie obisktéw
kedsieinych. 2 v

REFERAT PROF. CZESLAWA STRZESZEWSKIEGO
“NAUCZANIE SFOLEC.NE KOBCIOLA
0 ZWIAZKACH ZAWODDWCH = RYS HISTORYCZNY I DOKTRYNALNY™

Mechanizacis przemysiu jeke rozpoczgias sig od poczatku XIX wieku

@ przybrals wielkie natgzenie w polowie tego wieku wywolale szereg
przemien spoiecznych i gospodarczych, ktére okredlone zostaly

nazws rewclucii przemysiowej, Pociegneis ons za sobg przede wszystkim
podzisi spoleczefistwa Swozesnych krsic'm europejskich na klase
pracosnikéw nejemnych i klase kapitalistéw, dokonujac réwnoczednie
zubozenia, psuperyzacji werstwy proletariatu. Rozwsj przemysiu
fabrycznego, jake ‘oncentracja, powstanie wielkich skupisk robotni-
czych, wzrastajg . Swiadomodc sgoleczna proleteriatu, poczucis
wizsnej sily przy réwnoczesnym breku praw obywstelskich - wazye thie
te zjewiska przyczynily sie do takiego nepigcis .gprzacznoséci klssowych,
2e zaczely zagrazac porzadkowi spolecznemu. ;
Tendsncyjny jest poglad jekoby Koécibl zbyt pédzno wziel w obrong
kles§ pracujacg. Chrystus Pan sam by2 robotnikiem i znat znéj precy,
jak czytamy w Ewengelii Sw. Pawel spostol oéwiadcza: *Jezeli kto nie
chce pracowsé niech tez i nie je®.
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K565161 od zaranie swego istnienie ustenowil urzad ciekonéw dle
opieki nad ubogimi. W Polsce duchowiedstwo juz od XVI wieku broni
chiopéw przed uciskiem. Wielu biskugow, jak np. bp Rendu z Annecy

we Frencji upomina /w 1845 r./ owczesne rzady, sby zsjeiy sieg
rozpaliwym polozenlem.robctnikéw. H =3
Na ziemisch polskich na &lpsku pierwsze zwigzki zawodowe o.inspirsc’
chrzeécijenskiej powstaly juz w 1869 r. ‘wyprzedzajgc pod tym
wzgledem crganizacjie zwiazkéw o inspirecji socjelistycznej.
Podwaliny pod nauke spoleczng Koéciots polozyi biskup Moguncji w

Niemczech ks. Wilhelm von Ketteler /1811~1877/. = 1 =
Pedetawowym je)j elementem jest wyzwolenie klasy pracujecej z ponizep!
nedzy i ucisku. Domege sie w tym celu ochrony i pomocy panstws, N

ale przede wszystkim organizecji samych robotnikéw, gdyz w 2Zyciu

spoiecznym nslezy liczyC W pierwszym rzedzie na wzasne silty.

Robotnicy powinni sig crosnizowst w zwigzkl zewocowe i1 rozwijsc

ich d;ialalncéé. Nz to, sby cnronizy one skutecznig intsresy

pracomnikéw i pozostawaiy w zgodzie z zasadaml spoteczno=moralnymi

chrzescijafskimi powinny cne posiadact pigc nastepuiacych cgch:

1. Powinny by¢ wyrazem woli spoieczefistwa, tworzyc sig samorzutnie,
przez co begdg przystosowsne do warunkéw spoieczno-gospogarczych
danego czasu i Gasnego kraju. Nie powinny wigc byc narzucens
przez panstwc.

2., Ich cele powinny mis¢ charakter skonomiczno-spoZeczny, & nie
partyjno-polityczny, poniswsz walki polityczne odciggajs od
wazniejszych dls nich zadef spelecznych, gospodarczych i kultural-
nych.

5. Powinny byc oparte ne sclidarnej odpowiedzialnodécl wezvstkich
czlonkéw w mysl hasis: jeden za wszystkich, wezyscy za jednego.

4. Powinny obeimowsé wezystkich ludzi pracujecych w danym zewodzie,
gdyz tylko wéwczas beds posiadaé dostateczng silg ne tc, aby
skutrecznie bronié intéreséw swych czzonkdéw,

5. Powinny byé niezalezns, korzystat z sutonomii w stosunku do
wiadzy panstwowe].

Autonomie zwiszkéw zawodowych wskazang przez bp Kettelera wyisénil
w prawie sto.lat pézZniej Miedzynarodowy Zwigzek Badaf Spotecznych,
ktérego mistem zaszczyt byé czionkiem, B ktdrego przewecdniczacym
byt ks. kard. Ven Rozy, prymas Belgii.

W Kodeksie Spolecznym, bedscym zarysem kstolickie} doktryny spo-
lecznej wyjeénil on, ze dla niezsleznoéci zwiazkiw zewodowych
konieczne jest, aby posiadaly one wiasne fundusze, & nie dotacjie
pahistwowe, & dla sutonomii, samorzadnosci, aby mogly powoligvac
awe wkadze w demokratycznych, swobodnych wyberach.

Zwiszki zawodowe, jak naucza bp Kettelar. powinny domaget sie

nestepujecych zmian ustawodawstwa pracy:

1. Ustalenia wysokoéti piac ne poziomie odpowiedajacym istotnej
wartosci pracy. .

2. Ustalenis diugoéci dnia precy, ktéry by sle wyczersywal sil
pracownika, nies niszczyt jegoe zdrowia.

3. Zekazu pracy w niedziele i éwigta.

4, Zekazu pracy m&udociahych robotniléw poza domem w zakiadach
przemyeiowych.

|
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5. Zakazu pracy dla kobiet zameZnych, w szczegdlnoéci dla matek
w zakiadach pracy pozs domeni.

€, Dchrone zycie i zdrowie pracownika w zakiadach pracy i zsmkniecie
tych zakisdéw przemysiowych, w ktérych nie jest to przestrzegane.

7. Popiersnie dzislalnodci zwiszkéw zawodowych pracowniczych.

8. Ustanowienie nadzoru przez zsﬁstno nad wykonaniem przepiséw
o ochronie pracownikéw w zakledach pracy. \

Przeiomowyn wydarzeniem nskazujecxm na troske Koécioia o ludzi pracy
byio ukszenie sie w 1891 r, encykliki papieZa Leona XIII zaczynajaca
sig od siédw: "Rerum novarum". Encyklika ta zapoczagtkowuie nauczanie
spolieczne Stolicy Apostolskiej, ktére doted trwa nieprzerwanie.
Kazdy nastgpce Leons XIIX wydaie w rocznicg "Rerum novarum” dokument
spolisczny W postaci nowej encykliki lub listu pasterskiego. =
Wobec orzypesdajecej w maju przyszlego roku 90-tej rocznicy ukazania
sig®ickopomnej encykliki Leonowej oczekuje gsig wydania przez Ojcs
Swigtego Jans Pawla II nowej encykliki spoZecznej.

Leon XIII widzi cZtery przyczyny rozpsliwej sytuacji ludzi pragy.
Pierwszg 3¢st brak organizacji robotniczych, drugs brak opie 3
strony panstwa, brak usrawodawstwe pracy, trzecip lichwa pi 2na
i rowerowa, wyzysk robotnika nrzez wysokie ceny towaréw i oprocento-
wanie pozyczek na pokrycie podstawowych pectirzeb pracownika. :

Wreszcie czwartg przyczyng jest monopol zatrudnienia, ktéry wiwczes
skupiony byi w rgkach niewielkiej liczby kapitelistéw prywmatnych,

Nsuke spoZeczna Leona XIII me cherekter personslistyczny. .
Jej punktem wyjabcia jest gednadé osoby ludzkiej /dignites perscnas/.
Poszenowanie godnoéci cziowiska decyduje o stenowisku Kodciols
zaréwne odnoénie do dytuscji precownika w stosunku do pracodawcy, ’
18k i obywatela w stosunku do pa’ itwa. = g

Hamy wigc w “Rerum novarum® siorm. fowang wyrsZnie koncepcjg praw
cziowieka, ktérych podstewg jest j=go godnoéd oscbows. o
“Rerum novarum™ giosi, Ze zadanic: pafstwa jest dobro wepdlne, ;
troske o nie jeet nic tylko prawe:

ale réwniez Zrédiem i celem. Wiadzo iathieje wiec po to, aby i
realizowsc dobro wspdlne. To jest iegitﬁmacj_s. i recja jej istnienia.
Wisdze nie tylko istnieje dla wszystkich obyweteli, sle na to, shy
realizowed dobro wspédlne musi dzipXaé ma jednolitej podstawie w
stosunku do kezdego obywatels, a wiec musi byé oparta ne prawie.
Morms prawna winna byé taka sema dla wszystkich ob?lv_w_a!u_;:li,‘ powinns
by€ sprawiedliws. Sprawiedliwoéé prewa decyduje o dedalnodc: wisdzy,
Jsk = tego wyniks, nie moze byé w psfistwie obywatell pierwszsi i

d kategorii, "Rerum novarum™ odnosi te zaSade do mas ubogich,
de iletariatu, ktéry wiwczes by: w wielu krajech dyskrimiriowany
premnie. Stenowil on najliczniejsze warstweg ludnosci, & przy tym on

wisdnie swa prace przyczynil sig¢ w najwigkszej mierze do bogaciwe
mz_; ﬁmlm zaleca pa:stm szczegdlng opiekg i tr:gigke o te
katsgorig ludnodci.

Malezy stad wycisgnaé wniosek, #e zadne grupa ludnodci nie moze byi
pramnie czy fektycznie dyskryminowsna, & w szczegélnodci, gdy stanow:
o8 wigkszoéé ludnoéci krasju. Delej, 2o na szczegdlng opiske ze
strony pafistws zasluguje werstwa ludnoéci najbiedniejszej.

jwyzszym dla tych co j& dziera,

L
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{lozna tu dopetrywaé sie snalogii z pogladem jednego ze wspéltwdrcow
»Rerpm novarum® G, Toniolo, ktéry twierdziZ, iz porzgdek speieczny
ocperty ne demokrac;i chrzescijafiskiej daZy do dobrs wapdlnego,
oragnac jednak osiagnat przevezajacs korzyss dle klas nizszych,

Jak siad widaé, zostaiy wskazane w "Rerum novarum® trzy podstawowe
zasedy spokeczne: wolnpéc, dobro wepélne i sprawiedliwoéc spoleczna.

Nie ogreniczajac sig do zasad ogélnych Leon XIII podaje szezegdiowe
wskezdwki SOTyc=zgcE zwizzkdw zawodowych. RS
Podkresla on przede wszystkam praws do ich zakladenia, ktére przyalu-
guje kazdemu pracownikowi, Prawe do srowarzyszanie sig przysluguie
wszystkim obywatelom, jest Ono oparte ne prewie neturadlnym, a wiec
jest nekszen prews BoZegc, To te2 + wadtug "Rarum novarum™ = padstwo

& nie moZs zebronié istnienis stowarzyszed robotnigych. &
7 prawa 0o woinoéci stowarzyszefl wynika prawe do swobodnego ukladsnis
ststutéw i regulemindw obowigzujacycsh w Tym zwigzku, -

Podobnie jak w kezdej wspélnocie, w kaZdych fermach zycis spoteczee go -

cbowigzuje w zwiszkech zewodowyeh 'pnrzgdak i rozstropna karne$st.

Stanowiske kierownicze nalezy rozdzislsc w ten spessb, azeby zazh

zgode wewngirzng: 8 przy tym powinisn byc #cisdle pkrzslony zak
%L 3

i ka : ez zwrac 262 uwegs
ns konlesznoSt sumiennego zerzsorenis majgtkies Zwigzl

potrrebe istnienia funduszu zapomogowego, = ki r;%

Pods tawoenm dﬁiﬁﬁ;@& zwiazkdw zewodowych jest

pozicmu ‘Gigc. SiusEng piace okresla pray Iye P

lecz réwnies zapewnisjgce mu mo2nodéc cszezedzanie, “aby1z-ﬁza§:mi
180t dojéc do skromnego misnie”. : ey

funkcji kaszdego stanowiske kiergwniczego. Fagiez 2w
chodzilby z pomocg swym czionkom = rezie Ir
spi=z, jako p:
zaspakajajgos nie tylko bie2gce potrzeby pracowniks 1 jege ©
Leon XIII nic odrzuce strajku, jake ércdka obreny rebotnikew orzed

- | wyzyskiem pracodawcy, pragnie jednak unikaé gg przsz powolenic

imstyrucii s-alsgo przymusowege arbitrezu.
Ohowizzkigh natomigst panstws jest przeciwdzialac bezroboctiu.

CEneykliks "Rerum novarum” zosteia nazwans przez nastepcow Leona XIIT
“y1z1ka karte" cdnowy Zycie spoieczrege i gospodarczago, stanowi
ena przeionows date w historii Kofcicla, .gfys Jego nauks dotad 3
nierozerwelnie zwiszana jest z praca ludzkg, ktdra jest przejawem
caobowosci i gednosfci cziomiska.

Funktem wyjesciowyn nauvki Keéciola ¢ zwigzkach zawodowych jest zsssda
wolnosci atowsrzyszef, Konstytucia Duszpasterska " O Kogciele w
swiecie wspdiczesnym” II Soboru Watykanskiego méwi o tym wyraZnis:

"Do podstawowycH prew osoby ludzkiej nalezy zaliczyé prawo pracownikdw
du swobcdnego zakiadsnia zwiazkdw zawodewych, kidreby ich naprawesg
renrezentowaty i mogly sig przyczvnié do ksztaltowsnia Zycis gespo=
derczego wediug prawidifowego porzsdku, & ponadto prawo kazdego
sracownzke do swobodneqo uczislu w dzislsinofci tych zwigzkéw bez
chewy neraZenis sig ne zemstg.

Konstyfucis soborowe widzi bowiem w kefdym pracowniku i kszdym

abvwatelu ‘csobe ludzke wolng i rozumng, B przetc odpowiedzialna.
Dlatege tez nalezy dopuscié pracownikéw do udzialu w przedsigbiorstwis
nie jako siie robocza, ele jokc wspdodpowiedzialnych uczestnikdw.
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Przedsiebiorstwo nis jesr bowien tylke zakisdem prscy, jednostika
gospodarczg, jest wspdlncty loss 1 celu, jest spolecznoscig 3 =Ry AR
.. zorgeaizowang, w ktorej kazdy czionek ma rdwne, cHog odfebne. o - s

: prawa i obowdgzii, - LTINS SEea e R
Udzial w przedsigbiorstwie powinisn nrzygotowsé presomnikds S
udzieln i wepdludpowiedzialnasei Za. logy PRREINES o o soa et
tie w przedsigbiorstwie bowiem lecz w wyzszych nstytucjach spo~
iscznych 1 psfistwoawvcH rozstrzygeja sie losy pracownikéw dodch
dzieci i dlategu powinni onl miel. udzial w organizow :
2ycis gospodarczego; Sho Y 3

Bardzo. szpzegslowo “zegadnienie Mdzialu pracownikdw w przeded
biorstwis encyk Iﬁ'&_ . : y
L& precownicy, fKudrzy codziennie wnosze do przedsighBidrs ke
swej precy nie moge byc sprowsdzeni do roll wykanawcow, stworiony:
do mileagcego wypsinilenia rozkexdw, Ktdrym nie WOLAO Wy SLnas Sen
W 2yczen ani wykorzystet swych dofwiadezed, lecz krdrzy ekazani sz 4
. zupelng Qlernesc mawer wredy, ‘kiedy podejnowans. sg decyzje ustalanis
g_arun_k_éw ich precy i kierowanis nig~. Blarago: tes, zdaniem-Dana XEIIT,
# nale2y przyznaé pracownikom ozynny udzisd w rarzadzeniv: przedsie
biorstwem, W ktdrym s@ zatrudniend, Aiezaleihie od -teqo cxy dest
10 preedsigbioreiwn prywatne czy Tex pafistwows' .. g i tandiser
= Siol : pravdzing spolecznodoig, powifing g
ki pomigdzy precowmikami i kierownikemi zakiadéw pracy opieraé @
na zasadzlie solidaryziu, wisjemnsou Hzacunku i Zycziiwpéci®,
Wszyscy czlonkowie U'prze'daig'ht_ors__tiqﬁ powinnd daZyc nie {yiko co. - -
: e"si@g'nifci-n dochody” lacz prege swa megg traktowad ¥ Spossb odsswmiea-
dzislny, jako psinlenie obi tecznegordla dobre wspilocos:

eviia

Jans RXIIL "Mater Bt Mapistce". Fapiez aslie_:‘a;éﬁ_.;
& wilad. -

: nle: OW1gZKU SpO
:;;g?_le'go,:p.rzﬁ‘di_i-gb arstwa i caisgo kraju, ACNE TS e

. Demags sis wiec dan XXITI bd éwista precy éwisdomoéci Obowigzkdw

b odpouiedzislnoéci. Na to Jednak, sby mogli oni Sprostad tyss

F wymageniom " wusi sig im udzielac wigkszego zasobu erodkéw .araz

giufszego czasu dlarzdobyei: odpowiedniego i starannegs przycotowanis,
jak réwnies szerszych mbZii odci poglebiania #itedzy I wyrobieriz e
kulturalnegn, ™ - = " - 5 5= R T s y :
Jak stad widsé, prazypisuje Ko#cifl robotnikon wislka roiw w ksztalto-
weniu nie tylko-przedsigbior wa. igca X calegD Palsiwa.y -
Nig speinig. oni jednak tej 1. W Tozproszeniu, W i‘nﬂwi}ualmh = thes
wysilkach. tuszg ‘na to skupit 252 w Fwiszkech 2avwodowych, przez s e
ktore mogas dopiarc wywrzed wplivr nie tylko ns sds zakTady pracy . l=zox
réwniez ng ‘wezystkie dzistiiny dwia spolecznecs”. Zwiazki zaundows
«wnie powinny by nastawioneiprzede-wezystkim na walke, lecx AT
wspéidzislanic dla dobrs wspélonego caiego narodu. Dlategs TEs po
sig one starst o dochodzenie pelubowne dby; porozumied ¥ SeEcadans
przez zawieranie umdw zbiorowych. Ni® znaczy to gczwws ¥y ab
- KeosScid: potepisl strajki:"celem obrony swych praw « =
i siusznych 2adel precownikéw moZe sie on okezab wisoozow
~ ostatecznym drodkien”. =) E e ! =
-~ Kodeks Spofeczny wskazuje ir -,'_sgrawdéiahy._s&usxnegn stryidne dotice
~ spoleczne, sarawiedliwpsc, fi:{'é"\?_ bliZniego... N
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Me tej podstawic mozna wyprowadzil cztary zesadnicze wenunki
moralnosci stratku: =5 : ST 2
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1. szunzno.przyciyn..

2. -Brak mofriodci pokojowsgo zalatwienis zatergu w precy,

3. Wags mot strajku, przewyZszajpce szkody jakie strajk moze
‘wyrzgdzic. '

4, -g:udﬂ- nedzisja zwycigstws. -

Zs dostatsczng przyczyng strajku mo2nz uis2aé wezelkie zjawiska
‘pogwalcenis praw osobowych pracowmiks. Nie tylko wiec niesprewiedliwg
place lecz réwnie2 warunki i rygory pracy wblizajgce godnoégi preco- -
wnike i nie uwzglednisjgce potrzed csobistych i rodzinnych.
Na to, aby strajk még: byé uz . z& stuszny -szqhzzﬁidﬁrziﬂnia
wyczerpane przez pracownikéw wszystkie érodki polubowrego zBlatwienia
-zatergu. Réwniez po podjeciu strajku nale2y poszukiwst jak Rajpredzej
“drogi do rokowar i do podjgcis na nowo rozmbéw w sprawie ugody®,
Kazdy strajk jest ziem spo ecznyh,égdyx wywoiuje szkody spoleczne, .
Z punktu widzenia wigc morslnego podjecis strajku moze byé uwasane 5
zs wybér mniejszego zle wobéé wigkszego, ktérym jest niespraw:edliwoéd
stosunkéw pracy. Dlatego teZ nie moZe byé rozpoczgty strajk w sposéb
lekkomyélny o ile nie ma on widokéw powodzinia i szkody, jekie
preyniesie nie zostang przewyzszone lub przynajmniej zréwbwazone
korzysciami spoiecznymi, gospodarczymi, politycznymi i moralnypi. 3
Szczegélnej wigc roztropnedci wymaga podjecie strajku w przedglebior-
stwach uzytecznoéci poblicznej, jak elektrownie, gazownie, koX@le itd.,
e tym bardziej strajku generalnego, ktéry paralizuje cele 2ycie krsju.
Skoro mowe © moralno$ci strajku to jasne, Ze metody jegc przeprovadzeni?
" muszg byc morslne. To zneczy nie moga niszczyé mienia spoiecznego,
urzadzed fabrycznych, kolejowych itd..nie moga sie¢ dopuszczaé aktow
gwaitu wobec kierownictws zaskiadéw precy itd. Wiecej hawet, w intencji
strajkujacych nie moze byé chgci dokonywenia aktéw zemsty, porachunkéw
oscbistych w astosunku do pracodaswcy czy znienawidzonego kierownictwa.

£wigzkl zawodowe se przedstawicielem klasy nracujgcei.

W 2yciv wepéiczesnym klasa ts obejmuje, zwisszcze w pedistwie socjali-
stycznym wiadciwie ogé2 obywateli kraju. Sg wprewdzie obywatele,
ktérzy nie pracuje, sle rylko dlatego, 2e albo choroba, albo wiek im
n8 to nie pozwsla. Przez swg diugoletniy prsce lub przez swe cierpienia
zdobyli oni sobie prewe do utrzymvwania przez spoleczefstwo.

Mamy wigc w naszym kraju do czynienia ze spoleczefistwenm jednoklasowym -
ludzi pracv. Wskszuje to na olbrzymie znaczenie Swiata pracy i
koniecznode przodujecei roli w zyciu narodu i pafistwa, W obrebie
spoteczeristwa precy istniejs jednak rézne grupy zawodows, ktdrvch
interesy majg pewne odrebne cechy. KsZoe z tych grup dazy do s usznego
udziasiu w dochodzie spoiecznym.

Ten cel realizowany by¢ moze tylko na drodze zawodowej, to znaczy
osobno w kaidym zawodzie, gdy2 pojecie siusznej piscy zelezy od
warunkéw i stosunkow ekunomi;znych. spotecznych i technicznych, iakle
odmignnie ksztazTujs sie w Kefdym zawodzie , czyli w kazdym dziale
gospodarstwa narodowego. Ale réwnocze$nie dobro calei klasy pracujacej
musi byé postawione ponad interesy partykularne pracownikdw poszcze-
gelnych grup zawcdowych. NeleZy bowiem pamigtaé o tym, 2e poziom piac
jednego dzialu #2ycia gospodarczego wyznacza w powaznym stopniu ceny
lowardw, ‘a przez to piace realne innych dziedzin wytwdrczosci.

Tak rp. wynagrodzenie robotnikéw rolnych jest powaznym czynnikiem cef:
artykul-6w pierwsze} potrzeby, kidre decvduja w duzym stopnil o
Sytuecji gospodarczej robotnikéw przemyszowych, I

-




Pojecie
nalezy

i pracy w
powsiaja
réznych
-samym przi
1 niewykw
nis dziel
sprzeczn

aczenia dla
przekrojach

To znatcz
a nie tylko d

2. Nie ograniczsé sie do

czionkéw, ale praeyknﬁ
i moralnym.

3, Miec cele gospﬁdar:ze a

4. Powstawaé oddelnie jeko wyraz potrzgh i dojrza&nﬁﬁﬁ
swych czionkdw.

‘5. Byé ni.ualaznyml. to znaczy nie op;eraé sie ne 2:0&9&& :
i dor- ~jsch finansowych.

6. Byt sonodzielnymi, samorzadnymi i demokratycznymi, ‘to.
powolyvwaé swe wladze w drodze swobodnych, wolnych.
wyboréw, nie ulegajac presji Zadnych czynnikéw zuﬂﬁﬁt

7. Byé apolitycznymi to zneczy nie ulegaé wpiywom 2a stronnicte
politycznych lecz tez nie siggaé po wisdze w padstw:

8. Nie mieé charakteru konfes yjnego, to znaczy nis ograniczaé
przyjmowaqla czlonkéw nalazacych tylko do gednego wyznania
e Chodzi tu z jednej strony o objecie wszystkich
oomlgdzy ktérymi mogas byc ludzie niewierzgcy lub
inie] strony w pafi®twie laickim, jakim jest
tolicki czy nawet chrzedcijefiski charakter
zwigzkiw _pracowniczych mégiby niepotrzebnie
w ich dziaZalnodci an idZ ketolicki, ktérego zadenia msjg
cherakter moralny i rei: qijny, & nie gospodarczy.
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g, Powinny potrefié podparzadkowac pertykularny interes zawodowy
czy klasowy doboru narodu i pafistwa.

Wérdd zadafh zwiszkéw zewcdowych wymienilem - wychowsnie swych
czionkéw. Nie jest to niewstpliwie zacdanie podstawows, sle przy
dzisiejszym upadku moralnoéci, w tym morzu kredziezy i naduzyc,
jekie zostaly ostatnio ujawnione, nie mozns przejéc nsd nim do
porzadku dziennego. Czlonek zwiazku zawodowego ns to. aby speinily
one w naszym kraju role odnowy spclecznej, politycznej, gospodarczej
kulturalnej i moralnej powinien dazyé do tego, aby, jek to wskazal
papiez Pewel VI, nie tyle wiecej mi=é, to znaczy byc bogatszy,

mie¢ wigcej débr materialnych, ile wigcej byé, to znaczy rozwijec
swojg osobowosc, uzupeiniac wykszteicenis, staret sig byC uzytecznym
czlonkiem spoleczefistwa pod kazdym wzglegdem.

W precy zed zwiszkowej nelezy dzzyc do realizacji zssad prawdziwzj
demokracji i zasady te wprowadzac w zycie caZego kraju, Warunkienm
prawdziwej demokracji jest zepewnienie kezdemu obywstelowi mozliwoéct
uzyskanie informecji. ktéremu to celowi masjg siuzyc drodki masowego
przekazu radio, telewizja, prase, @ wewmngtrz przedsigbiorstwa
umozliwié kazdemu pracownikowi znajomosc celéw i metod pracy,
funkcjonowania zskisdu pracy 1 jsgo roli w gospodarstwie narodowym,
-nalezy réwniez dbaé o informacje w cbrebie samegoc zwiazku, aby jege
czionkowie byli swiadomymi uczestnikami wspélnoty zwigzkowej, a nie
manipulowanymi pionkami. Dalszym wsrunkiem demokracji jest swoboda
wypowiedanis sig, wyzwoélenie cd strachu, od nacisku,

Dopierc wéwczas, gdy te dwe postulaty zostans speinione moina bedzie
wymegat i trzeba bedzie wymacac od kazdego obywatela neszego kraju

i od kezdege zwiizkowca wsgézodpowiedzialnodci, bgdzie on wéwczas
prawdziwym obywatelem kraju. :

Kes$cidd jest wciez otwarty ns sprawy ludzi ubogich i ludzi pracy.
Nasz polski papiez Jan PaweX Il daje temu wyrsz wskazujec wspdicze=.
snemu pafistwu obowiazek solidernosci, ktory demegs sie, aby wszyscy
obywstele mieli zapewniona mo2nodc swobodnego i pelnego rozweoju
osobowege. To tez na pierwsze miejsce wérdd zadad pafdstws wysuwa

sig sprawe ludzi ubogich i ucignionych,

Jest ona zasadnicze troska Koscioias. To tez Kodciél poszukuje takich
modeli rozwoju, ktére "nie prowesdzg do diswienia wolnosci i podstawe
wych prew ludzkich®. ,

Nalezy jednak pamietaé o tym, 2e prawdziwy rozwéj wymaga propcrcjo-
nalnegopostepu moralnoéci nadgZajscege za postgpes gospodarczym,
postgpem technicznym, postepem materialnym.

Vi sposéb niezmiernie gieboki i pigkny zwracs sig Cjciec Swigry do
ludzi pracy. Praca nie jest przeklenstwee, lecz dserem Bo2ym.
Czlowiek zostal powoiany do tego, aby przez prace promsdzic dalej
dzieio: stworzenia. .

Nie fest prace tylko koniecznoscig, jest powolanise cziowicks.

Praca me wartosc¢ nie tylko techniczng, 2le przsces wmszystkis moralns
Powinna ona pomsgal cziowiekowi do doskonslenis.
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CDzieki pracy speinie ona swe powolanis na ziemi, tak we wiasne
osobowe, jezk 1 spoleczne, poczynajec od podstswowej : J6lnoty,
jaka jest rodzina. .
Zadaniem pracy jest umozliwif powstenie, istnienie, ¢ zymanie
-wspdinot ludzkich.

‘Méwiz te polski Papiez robotnikéw z Gérnego Slaska i-Zagigbie
Dabrowskiego na Jasnej Gérze 6 czerwca 1979r.

Pracownika nie mozna traktowaé jako sile rechniczna.

Nalezy dbaé o niego jako o osobg, pamigtajec o jego cziowieczefstwie,
synostwie BoZym,

Ze“‘swej strony jednak pracownik ma obowigzki speleczne i indywidualne,
ktére musi wypeinié dla utrzymenia réwnowegi lsdu spolecznego.

Prewa i cbowiazki spoczywaja wigc nie tylko na precedswcach, als

i na pracownikech.

Praca we wspéiczesnym systemie wielkozakladowyw nie moze odrywad
pracownika od domu, nie moze niszczyC cgniska domowego.

Nalezy dezyf do réwnowagi i harmonii pomiedzy warsztatem pracy.
8 Srodowiskiem domowy.

Kazde zagadnienie pmcy naleZy ujmowaé od strony wartodci ludzkich.

Tak np. bezrobocie jest zlem nie do zniesienis z punktu widzenia
imaterialnego, lecz réwn®d z i psychicznego stenu pracownika.

Dlatego tez cale zagednienie pracy ludzkiej moze byé sprowadzone
do kategorii godnosci osoby czXowieka.

Praca nie jest poniZeniem, lecz podwigceniem,
Koéciél mote sie stad porozumied z kaizdym ustroiem pracy, aby tylko
pozwolil on “"méwié Kosciolowi o Chrystusie i milowad cziowieks

ta miarg godnoéci cziowieks, tg miara g>dnofci pracy, jake Chrystus
przyniést i niezmiennie stenowi”,

Nowe samorzgdns i niezalezne zwiazki zawodowe pragng odnowy Zycia
Poleki, pregna budowac Polske szczedliwg, Polske dostatku,
sprawiedliwoéci 1 wolnodci.

Teka misje spoleczng, misje nerodows podejmuja nowe zwigzki zawodowe
i tu mamy wskazanie Cjca Swigtego Jana Pawla II: "Misja nis jest
nigdy burzeniem, ale nawiszywaniem i nowym budowaniem®.

REFERAT ZYGMUNTA DROZDKA
"AKTUALNE FROBLEMY I ZADANIA NIEZALEZINYCH SAMORZADNYCH
ZWIAZKOW ZAWODOWYCH" /

Powstaty w Polsce niezalezne samorzadne zwiazki zawodowe.

Jedni reaguje ne tc entuzjezmem, inni - oburzeniem, wielu - nedziejs
z obawami i niepokojesm.

Wezyscy widzg w tym wyderzeniu fakt deniosly i bez precedensu.

-/.
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3 samorzadne zwigzki zawodowe wyrosiy bezposrednio z
“kryzysu spolecznego, jaki przezywa nasz naréd, Kryzys
e zarowno gospodarcze jak i polityczne. Jest on

v w polityce gospodarczej i niswiasciwych, nie=
. sposobow sprawowenia wisdzy, 3 o
takze skutkiem przyczyn giebszych, w sferze
rze moralnosci spciecznej. Te gigbsze przyczyny
fokisdniej zbadane i okredlone.

- mie¢ éwiadomogé tych gigbszych przyczyn = po to,
usunae, jeéli to jest moiliwe, & wierze, Ze jest

4 aby mogli przeywaC ten groZny mechanizm cyklicznych
keyzyséw spolecznych, 2 !
Choemy, aby Polska rozwijeis si¢ przez spokojng, codziennz,
efektywna prace rek i twdrczosc umysidw, a nie przez groZne,

‘niebezpisczne kryzysy spoieczne,

2as ktérych oburza fakt powstawania niezsleznych samorzadnych
azkoéw zawodewych,ktdrych szokuje krzyz zewieszony w miejscach
wyetepowanis nowych zwigazkow,ktorzy zZymajad sie ns surowesc, nie=~
okiedy brutalnosc sdw, ocen wypowiadanych przez nowych przywcodcéw
_awiazkowych lub tex samych zwiazkoweow, 0toz, ci wszy‘scz_' niechaj
wiadomia sobis: wyrasis zorgsnizowana siia spoleczna,ktdra nie
: ©8 niszczyc wiasnego domu,ktéra nie kwestionuje zassd konstvitu-
- eyinych w jakich Zzyje masz nardd,a ra przestals wierzyd,
_"na siowo® ktéra zakwestzonowala zdolnosé aparatu biurokratycz-
: lggo oraz organizacji zwigzkowych palnigcych funkcje transmisji
odgérnej, zekwestionowslz zdolno&c tych organizméw do rzetelnego
reprezentowania sogjaino-gospodarczych interesow ludzi pracy,

~ Spoleczeristwo domaga si¢ prawa do organizowaniz si¢ oddolnego i
tworzenia eganizacii,kfére wesziyby jsko peinoprawny = wiasnie
samorzgcny i niezslezny =~ partner w dialog z wiadza pafistwa lub
tez z administracjs gospoderczg. Nowe zwigzki zswodowe sa- tego
wyrazem, g 3
Wleloletnie nawyki polityki “transmisyjnej” i odadrnego admini-
strowania skianiac mdge do trektowanis niezaleznych sii spoiecz-
nych z samej definicji za grozZnych dla ustroju. W rzeczywistosci
groZne dls ustroju byloby utrzymywanie dawnego systemu nié posia~
dajacego akceptacji spoiecznej, Grozne byloby, gdyby wyrastajace
safiorzadne i niezalezne zwiazki zawodows nie znalaziy peinej akce-
ptacii jeko normalnege skiadnika naszege systemu spolecznego.
Wowczas bowhen zwiezki te mogiyby sig staé czynnikiem snarchizu-
Jecym w pafistwie i polem dzisZanis réZnych sii polityeznych,

I przeciwnie: zaakcapt‘nwane.przy;jeta nie tylko = koniecznoéci,sls

z przckonania o ich uZytecznsj funkcji spoiecznej, zwiazki zawodo=

we niezalezne i samodzielne mogs okaza€ sie niezwykle waZnym CZyne=

nikiem stabilizscji spolecznej, tej prawdziwej, wynikajascej z po-

zz-l-u:ia l:spé!:gospodarza a nie pozornej, opartej nas zniecheceniu
apatii,

./v
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Dla nikoge nis jest tajemnicg, iz Polske czekaja lata trudne.
Naresie w przesziodéci, przez lata a nawet dziesiecioletia, proble=-
my gospodarcze nie rozwiazz sig od razu. Ich rozwiszenie nie za=
lezy tylko od dobrej woli i madros$ci kierownictwa pafistwowego.
Konieczne jest wspdidzialanie wszystkich Polakow,

Styl tego wspéldziaiania musi jednak mieé charakter partnerski,
Tego partnergtwa musza sig uczyC zardwno zwiazkowcy jak i wiadza,
Partnerstwo jest mozliwe tam, gdzie strony szanuje wzajemna suwe=
rennoSc 1 gdzie potrafig zawieraé kompromiasy, z

FPoszanowanie praw partnera i zdolnoéé do zawisrania kompromisow
nalezs do istotnych wartosci w tradycji polskiej kultury politycz~
nej, polskiego stosu politycznego,

Przyznajmy ze smutkiem, Ze wartoéci te ulegly w ostatnich dziesig-
cicleciach powaznemu zdewaluowaniu, Nie czas dzié i tutaj na anali=-
Zg przyczyn tego procesu, Ste=wierdimy jednak fakt: w odbiorze
spofecznym siowo kompromis kojarzy sie z kapitulanctwem, z ugodo~-
woécia, z brekiem charakteru, Dopiero ustatnie wydarzenia, pod-
pisanie ukiadéw migdzy komitetami strajkowymi a komisjami rzado-
wymi, przywrécilo jakby pierwotny, pozytywny sens temu siowu:
kompromis zaczyna rysowaé sie jesko porozumisenis partnerdw w imig
nadrzednego, wspolnego dobra narodu przy poszanowaniu niezalez-
nosci i sempgdzielnosci partnerdw,

Tak rozumiany kompromis jest kamieniem wegielnym demokratycznych
zasad wspoZZycia spolecznego, ¥,

Jest dobrym znakiem, ze niezaleins i samorzadne zwiazki zawodowe
powstaly jake wynik ukladdw zawertych miedzy dwoma silomi spoiecz-
nymai. Jako rezultat kompromisu, Bezkompromisowos¢ ktérejkolwiek ze
stron mogiaby sig Zle skonezyc, Dla csiego narodu.

Powstaly zatem niezalezne samorzgdne zwigzki zawodowe, w wyniku
_umowy spofegznej, w wyniku zdrowegp kompromisu spolecznego, Obec-
nie zaczynaja sig nowe problemy: nowe pytania: .

- Jékie maja by te nowe zwiszki zawodowe 7
= Co fo znaczy hniezalezne zwiazki zawodows 7

= Jaki ma byt stosunek Tych zwiazkéw do innych organizacji,do partii
do gdministracii, do kodcioia ?

= Na czym =a polegac wplyw zwiazkéw zawodowych na polityke gospo-
darczg 1 spoieczng ? Kontrola czy wepdlodpowiedzialnoéd ?

= Zwigzki zawcdowe chca by¢ organizacja demokratyczna. Co to zne~

c2y 7 Je j@ byc podejmowane podstawowe decyzje ?
Kto =3 pdejmomac 7
Oto liste patyh. "oZna by jg wydiuzyc, Coraz wiefej tych pytafh

bedzie sig nasumac, w miare jak nowe zwiazki zeawodowe przechodza
z fazy posysiu do fazy realizacji swoich zadah statutowych. :

Dzigiaj moZemy zatrzymac sig tylko na hiektérych spoér69 podsta=-
wowych probleméw modelu nowych zwiazkéw zewodowych,

Frzed chwily wysiuchsliday referatu profssora Czesliaws Strzewskis=-
9o, Mowii profeser na te=mat zwigzkdw zaswodowych w nauczaniu spo-
Zetzyn Kosciols Katolickiego, :

Nanks b tala iA0yen niZ nasze werunkach; w swej zasadniczej
cZgsci powertaid * i epoce historycznej, choc - i to trzsba

af =
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dodac = rozwijans jest stale i ciagle aktualizowsns, ]
Nauks ta zachowais swojs wartodc do dnis d2isiejszego; jest ufytécz=
ne i w naszych wsrunkach, w warunkach w jakich Zyje dzis naréd pol-
siki. Jsj normy 1 wskazanis powinny by€ znane wszystkim kstoliiosm,
szczegilnie zas' tym, ktdrzy bibre ne Siebis cikzar wepoOodpowiedzisle
noéc: 2@ 3ycie spodeczne w Polsce, A cigzer ten biorg na siebie
wszyscy dzisXacze izwiazkéw zawodowych, 3 3

Cto powtd nejwaznisjezy Zwolaila dzisiejszego sympozjum. Chceielibiyd-
my wyrastsjacym nowyn O2ialaczor nowych Zwigz ol zawadowych, zwiasze
czs dziasiaczom wyznajacym Swiatopoglld chrzeécijanski, wskazac albo
przypomniec, iz maje w swéj dzialalnedci: zwiazkowej giebsze opafcie
duchowe i moralne w mySli spoiecznej Kostcioka, i

Ta mySl powinne im byc znana. Nie dB8jé ons szczeobiowych wskszbwsk.
jek rozmigzywac konkretre, praktyczne problemy spoiecznei- als pro-
tiluje ich postawg i.precyzuje normy, kiorych przestrzegac trzeoa

W ksziadtowsniu zyeis sposecznbio, ;

W tym duchu, w duchu kstolickis] neuki spolecznaj usilZuie i is
rozwazac problemy i zadaniz zwrazkow zawodowych W naszym kraiu,

Nowe zwizzki Zawodowe majs byt niezaleZne i samorzadne,
Fadlo pytenie: niezalezne no koge lub od czego 2-

. Statur Zhigzku "Solidarnoc" odoowiada lapidarnie w paragrafie 3:
“Zwiazek jest niezalezny od Lrganck aUministracii panstwowej i orda=
nizacyi politycznych®™. Foznaby byic do tegp paragrafu dodat jeszoze:
“adminietracj: gospodarczej’, dia wigksze) precyzji, Ale Zostawny ‘to,
Statut jest tymczasowy, 4o z)aadu Lynazku,

Isjotna jest scnma zasada, Jej sans jest taki: znigzki zawodowe musza
€ame, na: podsteswie wiasnepo rozeznanis i w Zgodaie z interbBgami
sowich czdonkdw podejmowsc decyzje. Moga przyjhowst sucestis,propo-
Zycje z Zewnatrz, ol organdw administracji czy organizacii politvez-
Aayen, ale nie polecer, Musza dzisZac jako partner s nie jako pods
waadny, - S :

* Postulat niszsleznoécid zwigzkow zawodbwyeh ‘wynika 'z tego, i jest
toorganizacia powedana do apronyhsoq:alno—ekqnumig;nyﬂh intereaok
okreslonej grupy ludzi, tzn, pracownikow najemnycn 1 grup podob- i~
nych, 2
Niezeleznosé od instytucji.ktore reprezentuja intéresy inaych crupy
lub saersze interesy spoZeczne, ta niezaleznose nie moZe byc rozu=
miana jako zwolnienie vd odgow:sdzialnosci za to O nazywamy doorem '
vspélayn, Y 38 i : \

Poniedzmy jeszcze raz: nie ma prawdziwych,godnych tej nazwy zwiazkéw
zawodowych bez ich niezaleznosci. Ale taz 2vdszki zawodowe,k:ore
by zlekcewazyiy szerszy, ogélnie;iszy interes naredu, byidyby-ciatem

kelekim, . 5 ¥

Nie jest to temat tylke :nqretyghny._ o b
Nowopowstajzcym zwigzken p;pponuia si¢ rézne programy,rdézme modsle
dzisiania, rézne zakresy aktywnosci, : :
Werod nich jest i taki model,ktéry przewiduie dla zwiazkow zawodow
wych funkcje -zbyt waskie, : 3% ;
Czlaakqnze;zwiazkéw-3§wodqubh musza ‘miec dwiadomosc, Ze sz nie tyl-
ko producentami i konsumentami, ale takie i“obywatelami, zle takre
i osobami ludzkimi, S o :



. ’
- - 15 =

Totea jokkolwiek zasadniczym i najbardziej istotnym zadaniem zwiazkow
zaswodowych jest obrona interesow pracewniczych, to jednak w dziaial-

nogci swoje] muszg zwigzkl zawodowe kierowat sig nie tylko interesen

partykularaym, interasem bezposrednim swojej grupy, ale myélec musze
kategoriami dobra calego spoisczefistwa,

Musza one wis8zisé swoje zadania nie tylko w uprswnionych rawxﬂcyka—
cjach piacowych i socjelnych, ale taki#s w roli wspoigospodarza zakiadu
pracy 1 panstwa,

Zwiozki zewodewe nie mogs zwolnié aparatu gospodarc2ego i panstwowsgo
od odpowiedzialno$ci za powisrzone im zsdania gospodarcze i spoleczns,

Niszslezne samorzséne zwiazki zawcdowe stenowia jednz z podstawewych
giarsncji instytucjonalnych’ zabszpleczajgcych rozwd] socjalizmu przed
mozl vosciami jege wypaczen, przed tyml jego schorzeniami,ktdére staly
sie przedmigten tek astrej krytyki robotnikéw i caiego spoieczenstwa.

Ta rols zobowigzuie.

W ludzkiej éwiadomosci obowigzki taczye sie powtnny Z prawemi,
Dosvisdcfenis ostatnich dzissigcioleci byiy zniecnecajqce. Pozorne pra-
wa rodzily pozornas odpowiedzialnosc, Siows "oni” - byio chybe najczg-
sciej uZyWanym wyrazem polsktego jezyka, Choc w publicznych deklara-
¢ciach Gominowalo sZowo "my", Teraz kiedy sowotworzone zZwiazki zswodo-
we praywracaja realnosc prawom - czas jest aby przywrécily takze real-
no&c obowijzkom, odpowladziaanQC*.

W sferze 2Zycis gospodarczego o0znacza to, 2ze zwiazki zawodowe interes
sujs Siv nie tylko podzislsm tego co zostalo wytworzone ale takle
«*elkoéc;a t2go co ma byc podzielone, a wigc rozmiarami produk i
usiug, Intersesuja 'sig¢, nie znaczy tylko: kontroluja rzad, ale znaczy
téz ;7 penosza wspalodpowiehzlelnoac Za produkcjg; w scbie wiasSciwy
sposdn, i .

Pozwola paiestwo, Ze w tym-kdntekécie powiem pare sidw o strajkach,
Baruzie)] szczegdiowo przedsiswii ten problem prof,Strzeezewski w sSwo-
im 'nfe"ayze.

awo Co strsjku wywalczons zostaZo w Polsce przez strajki, lszyscy -
& prawie wszyscy ~ zabiergjgcy publicznie glos w te] spraas poc-
g, iz jest .to narzedzia nacisku, Z ktérego korzystal o
tatecznosci, po wyczerpaniu innych mpiegjl crastycanych
)osobow uzgodnienia iAnteresdw,; oraz, Ze narzegdzie Io
w walce 0 istotne prawa pracownicze, L tych 2a
= pamigtat i trzebs je upowszeciniac wserdd tych
ajku wywalczyli,

z zystkim nalezy wyraZnie powiedziet: prawc do st jest
istotnyrn s runklec rzec_ywistej niezaleznodci niezsleznych Iwigzkon
ZawoOomych, j2st varuncige mozliwgéci skiutecznege dzialanis 2Zwizzkow
ZewodowyCh,wyrcwnule cowism sitgs; Jake sdnxnlstra ji Gaje poSiESanie

wiadzy.

MWrocay teraz do Z3sadniczego probleau niezaleznosci zwiazkow —ano-
dowych,

Czy zasada ta odnosi sig¢ takie do raiaCJL nigdzy Zwigziezi zawocdowysl
& organizacjami katolikow Swistkich 1 samg instytucls Koa*xoia ?

ol
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+ W jakimé sensie tak, Jskkolwiek chcemy, aby nauka spoieczna Koscioia
byza znana dz:ataczom zwiszkowym, 2by kierowali sig¢ nid ci,ktérzy
czuja sie katolikami, to wcale nie oznacza, ze jesteémx zwolennikami
chrzescijanskich zwiazkdw zawodowych - powigzanych z osrodkami wyzna-
niowymi, Mimo iz przewaszajeca wiekszosc pracownikéw w Polsce - to ka=
tolicy. Jestesmy zwolennikami otwartych Swiatopogladowo zwiazkdw za-
wodowych, albo = jesli poszuzyc sie terminologia wypouiedzi papigs=
kich - zwiazkdw zawodowych mieszanych

Rownoczesnie jestefmy teZ stanowczo przeciwke takim formuiom zwiazkdw
zawodowych, ktére zaprzeczaioby otwartosci Swiatopogladow, kiodcilyby
sig z prawami ludzi wierzacych. Przykiasdem byi tu projekt statutu
Zwigzku Neuczyciselstwa Polskiego, zawierajascy sformuiowania, fs Zwig-
zek ten dgzy do umocnienia i pogigbisnia Swieckiego charaskteru wycho=-
wania w szkolach i wyzszych uczelnisch, #e pracuje nad ksztaZtowanienm
naukowegs $wiatopogladu swych czionkdu.

Nie bedriemy si¢ wdawec w dyskusje filclogiczne co do znaczenia
uzytych tem terminéw, Dla kazdego jest jasne, ze terminy *swieckosc®,
"naukowy poglad na Swiast™ itp, znaczg ateizecje, zZnaczs linig anty-
koscielny lub aﬂtyrahg;_}na. Wiszystkie badania socjologiczne wykazuja
2e znaczne wiekszo$é polskich nauczycieli idéntyfikuje sie swiatopo-

gladowo z ohr:cécijaﬁstwen. Te tylko na marginesie,

Ogélnie powiedzmy: Je¢li zwiszki zawodowe maja peimic funkcje wyche=

wawcaa, to musi byc funkejs zwiazans z ich zasadniczymi secjalnymi 4
zadanismi i z tskimi wartosciami,ktére sa skceptowane przez ogol ;
ludzi pracy w Polsce, Nie jest taka wartoécza swiatopoglad ateistycz=

nye

Niezalezne semorzgdne zwigzki zawodowe sa obecnie w fazie organizowa-

nie si¢ i lesgalizacji prawnej.

Stabilizacja prawna, jeko wynik potwierdzenia rejestracji oraz okrzsp=-

nigcis organizacyjne - 23 to podgtswowe warunki rozpoczecia wiasSciwej..
statutowej dziazislnodci nowych zwiazkéw zswedowych,

Ale - 83 to takZe podstewowe warunki na gruncie ktérych moZna bedzie
mowic o wigsczeniu sig robetnikéw i mrtiﬁch pracewnikéw w rozwiazy-
wanie nareceiych trudnpéci gospedarczyeh. Bez tego, prase nasza diugo
jeszcze bgdzie méwic o braku wiaéciwege rytmu w produkeji.

Bez wigczenia szerokich rzesz pracownikéw w E:h es uvzdrowieniz naszej
gospodarki -~ nie uzdrowimy jej, Bez udzisiu sy robotniczej i innyech
warstw oracowniczych nie uda sie zreformowad systemu—funkcjonovania
gospodarki narodowej, Nie mamy Zadnych rezerw poza naszg praca i ins
wencjg twirczg, Chwilowo rosag kvedyty zagraniczne, piynie strumies .
- papierowych pienigdzy i rosng kolejlki przed sklepami. i
Ludzia zniecheceni, ﬂ%ﬁunﬂ., nie checa sluchaé apeli o wzmoZenie
wysilku produkoyjn t ezgsto nadufywano apeli, Zbyt czesto ape=
le pokrywaily nudoiutm i doktrynerstwo,

I proces ten moze sig toczyé tak dalej - aZ do chwili groZnej,

Z peinym poczucien tealizmu trzebe sobie uSwladomic - i% w takich

wa runkach upoiocma—gspeﬁarceych startuja nowe zwigzki zawodows, Be-
da i one musialdy niedc cig2ar tej sytuacji. I juz go niesea.

-
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Przywoocy nowych zwiazkow Zawodowych stojg zarowno przed zadaniem
WsaczZenia Si¢ w proces odriowy naszej gospodarki, jak i odnowy caiego
nzszegc Zycia spoieczZnego, Przywrocenis mu Sprawnoscl » dziadania

i Zadu moralnego,

¥ tei roli dopiero moze sig w peini potwierdzic ich dojrzaiosé;: nie
bojmy sie siow wielkich: potwierdzi sig 2ch obywatelska,patriotyczns
Qo jrzsiosc,

A zadania, jakie stoj@ przed nasi wszystkimi, sa ogromne,

Ale ez cnodzi o wielxs stawke. Fowil &ardynal Stefan Wyszyhsiki;
"Kazda rzecz wielka smusi kesztbwac i musi oyC trudna, Tylko rzeczy
msie i iliche s3 Iatwe".

Oroga mdnowy jako wybrais Poltka jest drogs wiasns.

Nikogo nie nasladujemy. Idziemy Sciezkani niewydeptanymi. Opieramy
nowe instytucje na wiasnych radaxnnyc doswaadczeniach i tradycjacihs
Checemy takich rozwiszan, takich mecnanizmoéw,krére sa wiadciwe dla
naszych warunkaw:

dostosowane do pansiwa,ktorego cbywstele sg Polakami, a wiec ludzimi

o wiagnych cechach osobowofci. Folakami nie mozna komenderowac, Fola-
kami trudno jest rzaczic¢, Ale Polacy maja silne, jak rzadiko ktory
narod, poczucie wiezi wspdlnotowe], maja gigooko zzkorzenione poczu-
cie dobra wspblneco;

- dostoscwane do panhstwa,ktére obywstelami sa w przewazajace) mierze *
ludzie wierzacy,chrzescijanie;

: ; &
~ dostosowane do panstwa,ktore ms strukturg cospodarczg oparts w du-
zej mierze na Jednostkach gospodarki uspoiecznions] ale tez z nie-
maivm sektorem prywatnym, zwiaszcza prywatnym rolnictwem.

Reformy tak przymierzone da¢ mogs nadzieje na lepsza przysziosg,
mipmo, Ze terazniejszosc jest trudns i przygnebiajaca.

Prymas Stefan wyszynski napisai kiedys siowa,ktore -warto zapamiétaé.
Oto one:

s« Jest powiedzisne: “"ngdzieja matka giupich®. A ja wam mowie.
“naczieja matka medrych” ktérzy umieja daleko patrzec”

Solidarnoss”
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